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DECRETON'____ |
PADRE LAS CASAS, o
sros 20 MAR 2(e

1.- La Ley N° 19.391, que crea la comuna de Padre Las Casas.

2.- El Decreto Alcakiicio N° 4120 de fecha 16 de Diciembre de 2013, que aprueba e Presupuesto
Municipal para el afio 2014.

3.- El Decreto Alcaldicio N° 4121 de fecha 16 de Diciembre de 2013, que aprueba la desagregacion de los
subtitulos del Presupuesto Muricipat de ingresos y gastos para el ano 2014, '

4.- El Decreto Alcaldicio N° 4122 de fecha 16 de Diciembre de 2013, que aprueba los Programas
Municipales para el afio 2014. _

5.- Los articulos 4 letras d) y Ny 8de la Ley N° 18.695, “Organica Constitucional de Municipalidades”.

6.- El “CONVENIO DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL ENTRE EL SERV!CIO NACIONAL DE
CAPACITACION Y EMPLEO (SENCE) Y LA |. MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS", suscrito con fecha 20
de Enero de 2014, entre el Servicio Nacional de Capacitacién y Empieo (SENCE} y la Municipalidad de Padre Las
Casas para la implementacion del modelo de ejecucion “Fortalecimiento OMIL” en comunas que cuenten con
Oficina Munigipat de Informacion Laboral.

7.- La RESOLUCION EXENTA N° 278, de fecha 11 de Febrero de 2014, de la Direccién Regional del
Servicio Nacional de Capacitacion y Emplec {SENCE), Regién de a Araucania, que aprueba el Convenio sefialado
en el Visto precedente.

8.- Las Facultades gue me confiere la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

La finalidad primordial de ias Municipalidades, en orden a satisfacer las necesidades de la comunidad
local y de desarrollar actividades de interés comin en el ambito local, de acuerdo a io establecido por fa Ley N°
18.695, Organica Constitucional de Mummpalldades en especial, relacionadas con la capacitacion y la promacion
det empleo.

DECRETO:

1.- Apruébese el “CONVENIO DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEC (SENCE) Y LA |. MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS’, suscrito
con fecha 20 de Enero de 2014, entre el Servicio Nacional de Capacitacién y la Municipalidad de Padre Las Casas
para la implementacion det modelo de ejecucion “Fortalecimiento OMIL™ en comunas que cuenten con Oficina
Municipal de Informacion Laboral, de acuerdo a los terminos y condiciones estipulados en documento anexo al
presente decreto.-

2.- Considérase el contenido de dicho Convenio como parte integrante del presente Decreto Alcaldicio.-

3.- Designese Supervisor del Convenio que se aprueba en virtud del presente Decreto Aicaldicio a don
PEDRO DOYHBARCABAL JAQUE, Director de Desarrollo Comunitario, 0 a quien legalmente le reemplace o
subrogue.

4.- Impitese el gasto que irrogue la aplicacion de! presente Decrefo Alcaldicio, a las Cuentas N° 214.05
“Administracion de Fondos”, y N°® 114.05 "Aplicacion de Fondos en Administracion” dei Plan de Cuentas Municipal,
con cargo a ta RESOLUCION EXENTA N° 276, de fecha 11 de Febrero de 2014, de la Direccion Regional del
Servicio Nacional de Capacitacian y Empleo (SENCE), Region de la Araucania, que aprueba el “CONVENIO DEL
PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO
{(SENCE) Y LA I. MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS", suscrito con fecha 20 de Enero de 2014, entre el

I gue se aprueba en virtud del presente Decrglo A Idici
*COMUNIQUESE ARCHIVESE. @:\v'* 4!0

SECRE ] AR]O
A Ty




[

SERVICIO NACIONAL;DE CAPACITACION
Y EMPLEO - SENCE e

REF.. Aprueba convenio colaboracion para la
~ ejecucion - del’ "PROGRAMA FORTALECIMIENTO
OMIL" y transfiere recursos para gastos de operacion.

" RESOLUCION EXENTA N° 278 /

EN TEMUCO_,';1_1_!02I2054

~ CONSIDERANDO:

; 1.~ El Decreto Supremo N° 4, del 2 de Enero de 2009,
del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, en adelante "El Decreto” establece los objetivos, -
lineas de accion y procedimientos del Programa de Intermediacion Laboral, que contempia el
financiamiento de acciones de intermediacién laboral, preparacion para el trabajo, medicién de
indicadores de empleabilidad y otras acciones conexas que se ejecuten respecto de grupos de

personas vulnerables en relacion a su posibilidad de emplearse. -

5B 2.- Bl Decreto N° 91, del 12 de Noviembre del 2009,
del Ministerio de! Trabajo y Prevision Social establece: los objetivos y lineas de accién de
programas de apresto para facilitar 1a reinsercion laboral de los cesantes que ‘se encuentren
percibiendo las prestaciones con ¢cargo al Fondo de Cesantia Solidario. : '

: o 3- La '_ nécesi_dad ‘de - ﬁnahciar proyectos de
fortalecimiento de la institucionalidad de intermediacion laboral municipal, con el objeto de apoyar
con medidas adecuadas la insercion laboral de los beneficiarios. = _

VISTOS:

' ", La Ley N°20.713; de Presupuestos det Sector Publico
Afio 2014 o dispuesto en los Decretos Supremos N°4 y 91 ambos de 2009, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, las facultades que me otorga Ia Resolucion Exenta N°0225 del 15 de
enero de 2014, de este Servicio Nacional y -la Resolucién. N°1.600, de 2008, de la Contraloria
General de |a Repablica, que fija normas sobre exencion del tramite de toma de razon.

RESUELVO:

w _ EE Apruébese el Convenio de Colaboracién con
transferencia de recursos para la ejecucién del Programa Fortalecimiento OMIL de fecha 20 de

Enero de 2014, celebrado  entre el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo (SENCE),
representado por su Directora Regional dofia Veronica Garrido Bello y la llustre Municipalidad de
Padre las Casas representado por su Alcalde _don_JL_zan Eduardo_ Delgado Castro, cuyo texto se

transcribe a continuacion:

En Temuco a 20 de Enero de 2014, entre- el SERVICIO NACIONAL - DE CAPACITACION Y -
EMPLEO, en adelante SENCE, representado por la Directora Regional dofia Verdnica Garrido
Bello, ambos domiciliados en Andrés Bello N°770 Temuco, comuna.de Temuco, por una parte y
por la otra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE Padre las Casas, en adelante la Municipalidad,
representada por su Alcalde don Juan Eduardo Delgade Castro; ambos domiciliados en Maguehue .
N°1441, comuna de Padre las Casas, vienen en celebrar el siguiente convenio. '
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PRIMERO: Que el Decreto Supremo N° 4, del 2 de Enero de 2009, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, establece 105 objetivos, lineas de accion'y: procedimientos del Programa de
Intermediacién Laboral, que contempla et financiamiento de acciones de .intermediacion iaboral,
preparacion para el trabajo, medicion de indicadores de empieabilidad y otras acciones conexas
que se ejecuten respecto de grup_os'de'personaS-_vuInerables en relacion a su posibilidad de
emplearse. ' ' I, ' T e R s : : '

Que el Decreto N° 91, del 12 de Noviembre del 2009, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
establece los objetivos y lineas de accidn de programas- de apresto para facilitar la reinsercion
laboral de los cesantes que se encuentren percibiendo las prestaciones con cargo ai Fondo de
Cesantla Solidario. TR ; ; :

SEGUNDO: Que la ejecucién y administracion del Efpgréma de Intermediacion Laboral y de las
lineas de apresto laboral para beneficiarios/as FCS ha sido encomendada a este Servicio Nacional
de Capacitacién y Empleo. L aow o wE ;

TERCERO: Que en el marco del Decreto N° 4, antes individualizado, el SENCE ha disefiado un
modelo de ejecucion llamado “Fortalecimiento OMIL", que se implementara en comunas que
cuenten con Oficina Municipal de Informacion Laboral. constituida. Su propésito es fortalecer el
sistema pubtico de intermediacion, a través dél traspaso de recursos y metodologlas de trabajo a
las Oficinas Municipales de Informacién Laboral (OMIL) y el establecimiento de un Sistema de
Incentivos asociado a metas de colocacién laboral. - . o '

CUARTO: Que el presente Convenio es oompier_'nentariq'_a_l_ Convenic de Acreditacion OMIL,
aprobado mediante Resolucién Exenta N°3504 . del 28 de Abril del 2011, entre el SENCE vy la
Municipatidad correspondiente, en el cual ambas partes se comprometen a cumplir funciones,
actividades y requerimientos especificos que.permitan implementar un sistema de intermediacién
laboral. ' - : 5 A e 0OF ®e ¢

QUINTO: Se deja constancia que forman parte integrante del -presente Convenio los siguientes
Anexos: . B R ' '
N°1 "Formulario de Registro Visita a Empresa®, N°2 “Formulario Registro Encuentro Empresarial’,
N°3 "Formulario de Registro Taller de Apresto Laboral”, N°4 *Formuiario de Registro Capacitacion
Uso BNE", N°5 “Formulario de Certificacion de Contratacion®”, N°6- “‘Formulario de Registro
Encuentro Territorial’, N°7 “Formulario Uso Recursos Incentivos”, N°8 “Formutario Rendicion
Mensual de Recursos de Operacién”, N°9 “Compromiso para uso de Recursos de Operacion y
Aporte Municipal”, N°10 “Cronograma de Actividades’; N°11 “Pauta de Evaluacién de Postulantes -
a Profesional Psicosocial OMIL", N°12 "Pauta de Evaluacion de 'Postulantes a Gestor Territorial
OMIL", N°13 “Guia Operativa Programa Fortalecimiento OMIL 2014". - T :

SEXTO: El Programa _"Foﬁélecimiento OMIL“.Sefa '_finé_a_'nciia.d_c': con cargo a los recursos de las
lineas de accion definidas en ef Decreto N° 4, individualizado en el numeral primero.

Los recursos seran tra_nsféridos al Muniéipio para gastds 'd'e' operacién y como sistema de
incentivo a la colocacion. S S

SEPTIMO: Sin perjuicio del aporte financiero del SENCE, la Municipalidad se obliga a aportar
recursos propios para el correcto desarrolio del Programa, Ios que podran estar destinados a récursos
humanos, equipamiento, infraestructura, matenal de oficina, recursos para movilizacion o transporte,
telefonia celular, y, en general, todos los elementos que permitan el desamolio del Programa. _

No se considerara dentro de la suma de recursos que debe aportar la Municipalidad aquellos ya
realizados anteriormente por ésta para la implementacién del Programa “Fortalecimiento OMIL 2013",
tales como, infraestructura y mobiliario. w Y o wlk T ; ' '

El aporte de la Municipalida& debera quedar reflejado, previo_ a la firma del Convenio, en el Anexo N°
9: “Compromiso para uso de Recursos de Operacién y Aporte Municipal’, disefiado para tales efectos.

OCTAVO: Para la correcta y optima 'ejecut_:iOn del Pr_og_r'ama,. a Muhicipaiidad se obliga a:
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Si la Direccion Regional del SENCE considerare deficiente el Informe de Ejecucion o bien el
desempefic presentado por la OMIL a la fecha no sea satisfactorio, no se realizara la transferencia
de la segunda parcialidad y se podra poner término anticipado al presente Convenio segin lo
establecido en fa clausula vigésima de este documento. B o

DECIMOPRIMERQ: Los recursos que en virtud del presente instrumento se entreguen la
Municipalidad deberan ser destinados a |a contratacién de personal necesario para 1a -
implementacion del Programa, a la realizacion de las actividades planificadas y, en general, s6lo
en gastos que guarden directa relacion con su ejecucion, segln lo especificado en la "‘Guia
Operativa® del Programa. - . T s om, '

Una vez materializada la t_fansférencia por parte del SENCE Ié_ Municipaiidad_ se obliga a entregar

@s0s recursos a su respectiva OMIL, dentro de las 48 horas siguientes de recibidos, a fin de
comenzar con la ejecucion del Programa. e e iR L w :

E] SENCE estara facuitado para solicitar ia devolucion de los recursos -transferidos al Municipio por
concepto de Operacion que no hayan sido utilizados durante la vigencia del Convenio. Sin perjuicio
de lo anterior, e Municipio debe comprometer parte de estos recursos por hasta 2 meses
calendario compietos, posteriores al término del Convenio para el pago de honorarios del personal
o hasta la total tramitacién del proximo Convenio. .~~~ '

b) Recursos por Incentivo a la Colocacion:

Se transferira un monto variable asignado para incentivo a la colocacién de toda accién de
intermediacién que ténga como resultado ‘la colocacion laboral en un -puesto de trabajo -
dependiente, en jornada completa, cuya relacién laboral se rija por el Cédigo del Trabajo, siempre
que se cumpla con la meta de colocacion establecida por periodo y los requisitos basicos de
actividades de gestién de esta comuna. : e

Beneficiarios/as.

Se considerara para el cumplimiento de metas de colocaciiﬁ'ﬁ a poblacion vulnerable, enten'dié.ndo
como tales, para efectos de este Converio, a personas preferentemente cesantes o con empleos
precarios que acuden a ia OMIL en busqueda de trabajo. - B :

Adicionalmente se pagara un incentivo preferencial (25% mas por cada colocacion) de
beneficiarios/as que pertenezcan al Sistema de Proteccion Social Chile Solidario o Ingreso Etico
Familiar {IEF), personas que hayan estado privadas de ‘libertad " actuaimente usuarios del
Patronato Nacional de Reos-(PANAR), Personas mayores de 60 afos, personas beneficiarias de
programas del SENCE (de programas de capacitacién o inversién a la comunidad del afio 2013y
2014) u ofro grupo especliico que el Servicio determine. . - - L : '

Metas y Requisitos.
Los incentivos por co_lcjcacié_ri, se pagaran pbr un total dé._ 90 beneficiarios/as colocados/as.

E| pago de incentivos se realizara en 2 periodos durante la ejecucion del Programa. La OMIL
debera colocar al 50% de su meta en el primer periodo y el 50% restante en el segundo periodo.
En €l caso de que la OMIL no logre cumplir con la meta del primer periodo, podré cobrar [a
totalidad en el segundo periodo. s A L

Si |a OMIL al término del Programa no logra cumplir con el 100% de la meta, sobre el 50% de
cumplimiento podra cobrar proporcionalimente segun ias colocaciones logradas. Por ejemplo, si
logra el 80% de su meta, se pagaré el 80% del monto de incentivo. - S

Los requisitos para el pago de incentivos por colocacion SOm; .

« Inscripcion delfia beneficiario/a en |a Bolsa Nacional de Empleo (BNE) o en la plataforma
que SENCE defina para tales efectos. Esto debera ser realizado previo al registro de Ia
colocacion en el sistema informatico dispuesto por -e_! Servicio para tales efectos.



Destinar una oficina que cuente -comd minimo  con los estandares de seguridad,
equipamiento, infraestructura y, en general, las condiciones adecuadas que garanticen el
desarrollo de las actividades del equipo de trabajo de la OMIL y, esencialmente, la
correcta implementacién del Programa, segun- lo establecido en el Convenio de
Acreditacion OMIL, citado en la clausula Cuarta def presente Convenio.

Destinar a un/a funcionariofa municipal para que sea elfla encargado/a de la oficina, que.
tenga responsabilidad administrativa, que posea experiencia en la conduccion de equipos,
y quien sera responsable de velar por el fiel cumpllmlento del convenio que se suscribe y
que representard ala ‘Municipalidad frente al SENCE [

Destinar un vehicuio municipal, u otro medlo dlsponlbie para que los profesionales y
técnicos que se desempefian en el ngrama desarrollen las actividades en terreno que
son proplas de su funcvén .

NOVENO: El monto total asngnado Ppara la Mumcapahdad de Padre las Casas es de $10 560. 000 -
que se compone en: ' _ _ _

a) Recursos de Operat:lén un monto fijo de $8. 640 000.~ -
b) Recursos por 1ncent|vo a ia colocac:bn un monto varlable de $1. 920 000 -

Adicionalmente, la OMIL podré recibir incentivos a Ia colocacubn de personas pertenecsentes ala
poblacién vulnerable detaliada en este Conven:o '

DECIMO: Los recursos asngnados a este Mummplo seran para

a) Recursos de Operaclén

El Municipio recibira un monto fijo para operacn.‘m segun Io estabiecldo en la clausula novena,
letra a) del presente Convenio. Estos recursos. se entregaran en dos parmalldades
correspondientes al 50% cada una. .

La primera parmaildad se reahzara de forma dlrecta a Ia Munlctpalldad una vez gue se encuentre
totalmente tramitada la resolucién exenta que aprueba el 'Convenio de Transferenma y previo
cumplimiento de los s:gmentes requlsuos _

Existencia de una cuenta contable exclusiva para Ios recu rsos del Programa _ '
_ Inscripcion en el Registro de Entldades Receptoras de Fondos Publlcos Ley 19. 862 :
(flreceptores. senoe cl). -

Compromiso para uso de Recursos de Operaclén y aporte munlclpal validado por la
Direccidn Regional del SENCE (segin Anexo N° 8 “Compromiso para uso de Recursos de
Operacién y Aporte Municipal”). En este anexo se debe sefialar, estimativamente, en qué
seran utilizados. los recursos operac:onales transferidos al momento de la firma del
Convenio, e indicar cudles son los recursos que- aportara el Municipio para la correcia
ejecucion del Programa. Esta informacion podré ser modificada en el transcurso del
Convenio con la aprobacién del/la Directora/a Regional, realizando un nuevo anexo
firmado por elfla Alcalde/sa, Las sohcltudes de modifi caciones seran aceptadas hasta
el lunes 10 de noviembre del 2014. -

Cronograma de actividades validada por la Dlrecmén Regtonal del SENCE (segun Anexo
N° 10 “Cronograma: de Actividades"). En- este anexo la OMIL debera calendarizar las
actividades que realizara durante el afio para asegurar el cumplimiento de metas y
requisitos,  informacién que podra ser modificada prewo aviso y autorizacion del
Encargado/a del Programa del SENCE en |a reglon

Lz segunda parcialidad, equwalente al 50% restante ‘del monto total, seré entregada ala
Municipalidad una vez que ef SENCE haya aprobado el primer "Informe de Ejecucion” y se
encuentre al dia en ia rendicion documentada de’ Ios recursos oorrespondlentes ala pﬂmera
parcialidad entregada. : 5



« Colocacion en un puesto de traba]o dependaente forrnal en empresas, cuya relacion laboral -
esté regida por el Codigo del Trabajo; que sea de jomada completa . y el contrato tenga
duracién de aI merios 2 meses. o o

s Cumplir sobre el 50% de la meta de co!ocacbn estabieclda
s Cumplir con la totalldad de actnndades de gest|0n amgnadas por penodo
DECIMOSEGLUNDO: Las partes convienen eh que el objeilvd del Programa de Intermediacién es

financiar iniciativas tendientes al desarrolio y fortalecimiento de - procesos y acciones de
intermediacién laboral que concluyan en co!ocamones en empleos formales y dependientes. -

Para favorecer este objetlvo la OMIL realizara determlnadas actividades que fortalezcan el slstema
publico de intermediacién, las que seran obhgatonas para ‘el cobro de moentlvo a la colocacion.

Todas las acciones desempeﬁadas por las OMIL tanto las que son parte de las metas de gestion
como las de procesos cotidianos como atencion de usuanosfas certificacion de beneficiarios/as del
Fondo de Cesantia Solidario, derivaciones, procesos de seleccion, efc. deben ser realizados de
conformidad con lo estipulado en el manual de procesos de mtermedlacuo:': Iaboral OMIL u otro
instructivo que el SENCE |nd|que
Seran actividades obllgatorlas para la OMIL las sngmentes '
Actividades basicas de mtermedlaclén Iaboral

¢ Talleres de Aprest_o Laboral

s Visitas a Empresés

« Encuentros empresariales

« Capacitacion de los/ias usuarios/as inscritos/as en Ia OM!L en eI uso de la Bolsa Nacional
de Empleo 0 en la plataforma que el SENCE deﬂna para tales efectos

Requisitos:
Actividades e T [Requisto | Requisic | Total
K -+ ... |Primer _ - | Segundo -
' i ' | Periodo | Periodo

- Capacitar usuarlosias inscritos/as en la- OMIL en eI -3 .| 3 70

uso de la Bolsa Naclonal de Empieo ' CE Ll e o :
“Talleres de apresto laboral | .7 . | 7 7S
~Visitas a Empresas - T T 20 T 200 40
- Encuentros empresariales : ' SN T2 = o 2 o 4

La OMIL debe acreditar debldamente ia ejecucion de estas actlwdades ¥ el cumplimientd de
requisitos, respaldéndose con los respectivos anexos. dlseﬁados por el SENCE y por otra parte,
ingresande la informacién a la plataforma informatica dlspuesta para tales efectos. :

La Municipalidad debera cumplur con el 100% de los reqms:tos deflnldos por penodo para reallzar
el cobro de incentivos de colocambn ; : . :

Si la OMIL no Iogra cumpilr con el 100% de Ios reqwsﬁos establecudos en el primer perlodo de
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igual manera debe informar y registrar las actividades realizadas, ya que si en el segundo periodo
logra cumplir con el total de los requisitos (primer y segundo periodo) puede acceder al monto total
de incentivo de colocacion, por el contrario, si logra solo el 50% de las metas (o mas sin llegar al
100%), s6lo podra cobrar la mitad de los mcentwos de colocacmm

DECIMOTERCERQ: EI presente Convemo contempia 3 transferencras de recursos:
1. Recursos de Operacion (primera cuota) :
2. Recursos de Operacnﬁn (segunda cuota) ¥ recursos de moentwo a Ia colocacion (prlmera
cuota) ;
3. Recursos de mcentwo ala coIocamén (segu nda cuota)

~ Los plazos y requisitos estab[emdos para sohc:tud de pago a Ios que debe remitirse la OMIL son
los siguientes: . . . :

Calendarlo de Sollcitud i:l"g Pﬁbos

Fecha solicitud de Requisitos

pago

Transferencia 1*  Cuota: Enero.—'Febr_ero2'D1'4 - lEntrega de Convenlo fimado por

Recursos de - Operacién . |Alcalde/sa:
(primera cuota) P ' i - - LCumplimiento y entrega de lo sohc:tado
= . len la clausula décima, letra a)
Transferencia  2°  Cuota: | 14 dejulio de 2014.  |-Entrega de primer informe de ejecucién
Recurscs de  Operacion -~ |con documentacion de respaldo
(segunda cuota) y recursos de : - }Rendiciones mensuales al dla
incentivo a la colocacion | SR e Linformacion registrada en plataforma
{primera cuota) ' ; A o _||nformat|ca :
Transferencia 3" = Cuota: | 19 de dlclembre de —Entrega de segundo informe de
Recursos de incentivo - a la | 2014 T - - ejecucién  con documentacién_ dej
colocacién (segunda cuota) - ... Jrespaldo -

- |Rendiciones mensuzles al dia
- Hnformacion registrada en plataformal
Ilnformétlca

La transferencia de recursos tendra un desfase aprommado de un mes posterlor a la solicitud de
pago. : : o :

DECIMOCUARTO: Loé reé.ursoé transferldoé por oohcepto de'lhcehtlvo a Ia colocacion seran de
exclusivo uso de la Oficina Municipal de Informacion Laborai y deben utilizarse en los |tems
establecidos en la "Guia Operatwa de este’ Programa : '

La Municipalidad deberé conservar y mantener a disposmlén del- SENCE Ios respaldos que den
cuenta de los anteriores recursos, los que podrén ser requendos par este Servicio en cualqu:er
momento.

Con todo lo anterior, la Muni_cipalidad tendré un plazo maximo de 6 meses posterior a la Ultima
transferencia para hacer uso de todos los recursos transferidos por incentivos e informar al
SENCE en que fueron utilizados. Transcurrido este plazo de existir remanentes estos deberan
ser reintegrados por parte de ia mumclpalldad ' :

DECIMOQUINTO: La Mumclpalldad debera rendlr cuenta mensualmente de los recursos
transferidos por el SENCE para Gastos de Operacién, definido en la clausula novena letra-a) del-
presente Convenio, segin las normas contenidas en la Resolucion Exenta N°759, del afio 2003,
sobre “Rendicidn de Cuentas”, de la Contralorfa General de la Republlca y eI instructivo dtspuesto
en la ‘Guia Operatlva de este Convenio. B



7

La rendicién debera ser fegistrada enla platéforma informatica dispuesta para tales efectos o de la
manera que el SENCE lo indique, enviando Ia documentacion de réspaido los 5 primeros dias
habiles de cada mes a |a respectiva Direccion Regionat-del SENCE.

En el caso que la OMIL no tenga gastos en el _mes,ﬂdebera"inf'cinnarlo de todos modos.

Los documentos que acrediten ios gastos deberan qu:édar archivados para efectos de posibles.
supervisiones que realice este Servicio o auditorias que efectie la Contraloria General de la
Republica. Cw T, s e B % B, oo

rendiciones pendientes de este Convenio. '

No se realizara transferencia de recursos por concepto de incentivo a las OMIL que posean

DECIMOSEXTO: Para el manejo y validacion de la informacion, las OMIL contardn con una.
plataforma informatica donde deberan ingresar periddicamente la informacion relacionada a las
colocaciones, actividades de gestion y rendiciones mensuales de recursos. Tanto los anexos que
acrediten las acciones de gestién y las colocaciones, como las rendiciones de recursos, deberan
enviarse mensualmente a la Direccion Reglonal del SENCE, segun lo indicado en la clausula

decimoquinta de este docu meqto y las instrucciones detalladas eni la “Guia Operativa”.

Ademas de la informacion ingresada en el sistema mencionado an_teriq_rmehte, la OMIL debera
registrar en la misma plataforma informatica dos Informes de Ejecucion, sin perjuicio de que la
Direccién Regional del SENCE podra solicitar a la OMIL ‘informacion adicional cuando lo estime
pertinente. : - e ' . ' .

Los informes, al igual que las actividades y colocaciones, deberan ser ingresados antes de |a fecha
de cierre de cada periodo, de lo contrario no se emitira pago de incentivo correspondiente y en el

caso del primer informe, se consideraran ios registros pa_ra'e!'periodo siguiente. :

Al clerre del periodo la :Municipalidad debera .entregar el informe - correspondiente impreso,
completando toda la informacion solicitada, de lo contrario ella encargado/a del Programa del.
SENCE en la region podré objetario, - rechazandolo o' requiriendo informacion adicional a la
entregada en el plazo de 10 dias habiles desde la solicitud realizada por el SENCE. ' -

Correspondera a la OMIL -acreditar ante la Direccion. Regional de! SENCE todos los requisitos y
documentos mencionados en esta clausula, en papel y registro informatico. s
En caso que la Municipalidad no entregue los informes en las fechas indicadas no podra acceder
al pago de incentivos. -~ . : T ' -

DECIMOSEPTIMO: Ella Alcalde/sa se compromete a dar.todas las facilidades, incluyendo el
financiamiento de traslados y/o visticos de ser necesario, para que losflas funcionariosfas OMIL
participen de todas las actividades que el SENCE convoque, tales como, ferias laborales, .
encuentros, capacitaciones, etc., con el fin de dar cumplimiento a los objetivos del Programa de
Fortalecimiento OMIL. - - CF p e B oGS MR T a8 s '

DECIMOCTAVO: En el evento que alguna de las partes advierta, durante la vigencia de este
Convenio, situaciones gue pongan £n riesgo |la-ejecucién irtegra'y oportuna de las actividades que
da cuenta el mismo, debera dar aviso a la otra de inmediato, con el objete de adoptar las medidas -
pertinentes. 3 : o R ¢ e :

DECIMONOVENO: El SENCE estard facultado para supervisar, fiscalizar y solicitar a la
Municipalidad |a informacion y documentacién que estime pertinente, con el objeto de velar por €l
cabal cumplimiento de este Gonvenio. De este modo, la Municipalidad y la OMIL deberan otorgar -
todas las facilidades del caso al SENCE para.que efectie adecuadamente sus labores de
supervision, fiscalizacion y apoyo técnico. AR w AT ' :

VIGESIMO: El SENCE no renovara este Convenio para el siguiente afio, o bien, podra poner

término unilateraimente al mismo por via administrativa y en forma anticipada, sin forma de juicio,
en el caso que la Municipalidad no'le diese fiel, oportuno y total cu_mplimient_o, o si, a su juicio, la
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gjecucion de las tareas encomendadas u obllgacmnes denvadas de ésta convenc:lén fueren
manifiestamente deficientes. :

Se entienden como obllgat':lones mamfiestamente deﬁCIentes sm que la enumeracnon sea taxativa,
las siguientes: e B2 ;

» la faltao mcdrrecta rendicuﬁn de recursos transferldos por el SENCE en los plazos
establecidos en el presente Convenio. -

e FEI mcumpllmiento de los plazos establemdos k] no entregar uno o los dos mformes de
gjecucion. _ .

No cumplir con el 100% de la meta de geshén ;

No cumplir con a lo menos el 50% de la meta de colocacnones estlpuladas

Presentar anexos, certificados de contratacion: o bien copias de -contratos falsos,

adulterados o en los que la OMIL no realizé el prooeso de mtermedlaclén laboral. (Segtin

revision hecha por este Servicio).

Utilizar los recursos transferidos para fines dlstlntos alos objetlvos del Programa.

Impedir ¢ limitar la_supervision, ﬁscahzaményamstenma técnica del SENCE.

No realizar las actividades de intermediacién laboral estipuladas en el Convenio.

No realizar las actividades de intermediacion laboral proplas cle las OMIL segun o]

estipulado en el manual de procesos OMIL. - -~

s No cumplir adecuada y oportunamente con el proceso de certlflca0|6n del seguro de
cesantia para beneﬂmanos!as del Fondo de Cesantia Solidario. :

El térmlno anticipado del Convemo debera ser comumcado por €l SENCE a Ia Mummpahdad
mediante caria certificada dirlglda a su Alcaldelsa en un plazo de a o menos 15 dlas de
anticipacion a la terminacidn del mismo.

Con fodo, el SENCE hablendo Ilberado los recursos podré oonvenlr con otra entldad ia ejecucuﬁn ;
del Programa. : : 5w o '

Sise pu5|ere témino anhmpado al presente convemo ¥ Ia Mumcupahdad hublera recibrdo la entrega
de recursos, ésta debera hacer devolucion delo perclbldo previa deduccion del importe de los gastos
aprobados en que ya hubiere incurrido a ia fecha de térmmo de! Convenio y que digan relacién con la
debida ejecucién del Programa 5

VIGESIMOPRIMERO: En |la medida que Ios recursos transfendos por conoepto de Operaclt‘)n
especificados en la clusula novena del presente Convenio, no hayan sido utilizados y existan
remanentes, 10s mismos deberan ser devueltos por Ia Mummpalldad una vez que haya finalizado el
plazo de ejecucion de este Convenlo : :

VIGESIMOSEGUNDO: El presente Convenio comenzara a reglr desde la total tramitacion del acto
adminisfrativo que lo apruebe y tendra como fecha de venc:mlento el 15 de dlclembre de 2014.

VIGESIMOTERCERO: La personena de doﬁa VerOmca Garrido Belio Directora Regional del
SENCE, Region de la Araucanfa, consta en la Resolucién Exenta N° 0225 de fecha 15 de enero-
de 2014, de delegacion de facultades del Dlrector Nacmnal del Servicio Nacmnal de Capacltaclén y
Empleo. . .

La personeria de don Juan Eduardo Deigado Castro, Alcalde de lal. Mumcupalldad de Padre Ias__
Casas, consta en decreto -N°04690, 06 de chlembre del 2012 g

El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares |gualmente auténtlcos quedando dos de ellos
en poder de cada parte. : S o 2

2.~ Transf érase a Ia Ilustre Mumcipalldad de Padre las
Casas la cantidad de § 4. 320 000 (Cuatro millones tresclentos veinte mil pesos), en conformidad a .
lo establecido en las clausulas novena y. déc,lma del ‘convenio con transferencias de recursos
individualizado en el resuelvo anterior, por concepto de gastos de operacion.



3.- !mputese el gasto que irroga el convenio de
colaboracién con transferenc:a de recursos que por este acto se aprueba, al Subtitulo 24, [tem 01,
Asighacién 266, del presupuesto vigente del Servicio Nacionat de Capacitacién y Empleo.

- Di cclén Regional SENCE Reglén de la Araucanla. o
- Departamento de Empleo y Capacitacién en Empresas _Z :
- Departamento de Administracion y Fmanzas

- Unidad de Administracién .

- Oficina de Partes
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CONVENIO DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL
ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO
(SENCE)
Y LA I. MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS

En Temuco a 20 de Enero de 2014, entre el SERVICIO NACIONAL
DE CAPACITACION Y EMPLEO, en adelante SENCE, representado
por la Directora Regional dofia Verdnica Garrido Bello, ambos
domiciliados en Andrés Bello N°770 Temuco, comuna de Temuco,
por una parte y por la otra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE Padre
las Casas, en adelante la Municipalidad, representada por su Alcalde
don Juan Eduardo Delgado Castro; ambos domiciliados en
Maquehue N°1441, comuna de Padre las Casas, vienen en celebrar
el siguiente convenio.

PRIMERO: Que el Decreto Supremo N° 4, del 2 de Enero de 2009,
del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, establece los objetivos,
lineas de accién y procedimientos dei Programa de Intermediacion
Laboral, que contempla el financiamiento de acciones de
intermediacién laboral, preparacién para el trabajo, medicion de
indicadores de empleabilidad y otras acciones conexas que s€
ejecuten respecto de grupos de personas vulnerables en relacién a
su posibilidad de emplearse. '

Que el Decreto N° 91, del 12 de Noviembre del 2009, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, establece los objetivos y lineas de
accién de programas de apresto para facilitar la reinserciéon laboral
de los cesantes que se encuentren percibiendo las prestaciones con
cargo al Fondo de Cesantia Solidario.

SEGUNDO: Que la ejecucién y administracién del Programa de
Intermediacién Laboral y de las lineas de apresto laboral para
beneficiarios/as FCS ha sido encomendada a este Servicio Nacional
de Capacitacién y Empieo.

TERCERO: Que en el marco del Decreto N° 4, antes
individualizado, el SENCE ha disefiado un modelo de gjecucién
llamado “Fortalecimiento OMIL”, que se implementara en comunas
que cuenten con Oficina Municipal de Informaciéon Laboral
constituida. Su propdsito es fortalecer el sistema publico de
intermediacion, a través del traspaso de recursos y metodologias de
trabajo a las Oficinas Municipales de Informacion Laboral (OMIL)
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el establecimiento de un Sistema de Incentivos asociado a metas de
coiocacion laboral.

CUARTO: Que el presente Convenio es complementario al
Convenio de Acreditacién OMIL, aprobado mediante Resolucion
Exenta N°3504 de!l 28 de Abril del 2011, entre el SENCE vy la
Municipalidad correspondiente, en el cual ambas partes se
comprometen a cumplir funciones, actividades y requerimientos
especificos que permitan implementar un sistema de intermediacion
faboral.

QUINTO: Se deja constancia que forman parte integrante del
presente Convenio los siguientes Anexos:

N°1 “Formularioc de Registro Visita a Empresa”, N°2 “Formulario
Registro Encuentro Empresarial’, N°3 “Formulario de Registro
Taller de Apresto Laboral”, N°4 “Formulario de Registro
Capacitacion Uso BNE”, N°5 “Eormulario de Certificaciéon de
Contratacién”, N°6 ““Formulario de Registro Encuentro Territorial”,
N°7 “Formulario Uso Recursos Incentivos”, N°8 “Formulario
Rendicién Mensual de Recursos de Operacion”, N°9 “Compromiso
para uso de Recursos de Operacién y Aporte Municipal”, N°10
“Cronograma de Actividades”, N°11 “Pauta de Evaluacién de
Postulantes a Profesional Psicosocial OMIL”, N°12 “Pauta de
Evaluacién de Postulantes a Gestor Territorial OMIL”, N°13 “Guia
Operativa Programa Fortalecimiento OMIL 2014",

SEXTO: Ei Programa “Fortalecimiento OMIL” sera financiado con
cargo a los recursos de las lineas de accion definidas en el Decreto
N© 4, individualizado en el numeral primero.

los recursos seran transferidos al Municipio para gastos de
operacion y como sistema de incentivo a la colocacion.

SEPTIMO: Sin perjuicio del aporte financiero del SENCE, la
Municipalidad se obliga & aportar recursos propios para el correcto
desarrollo del Programa, los que podran estar destinados a recursos
humanos, equipamiento, infraestructura, material de oficina, recursos
para movilizaciéon o transporte, telefonia celular, y, en general, todos
los elementos que permitan el desarrollo del Programa.

No se considerard dentro de la suma de recursos que debe aportar la
Municipalidad aquellos ya realizados anteriormente por ésta para la
implementacion del Programa “Fortalecimiento OMIL 2013”", tales
como, infraestructura y mobiliario.

El aporte de la Municipalidad deberd quedar reflejado, previo a la
firma del Convenio, en el Anexo N° 9: “*Compromiso para uso d
Recursos de Operaciéon y Aporte Municipal”, disefiado para t
efectos.

M E:
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OCTAVO: Para la correcta y éptima ejecuciéon del Programa, la
Municipalidad se obliga a:

» Destinar una oficina que cuente como minimo con los
esténdares de seguridad, equipamiento, infraestructura y, en
general, las condiciones adecuadas que garanticen el
desarrollo de las actividades del equipo de trabajo de ia OMIL
y, esencialmente, la correcta implementacién del Programa,
segun lo establecido en el Convenio de Acreditacion OMIL,
citado en la cldusula Cuarta de! presente Convenio.

« Destinar a un/a funcionario/a municipal para que sea el/la
encargado/a de la oficina, que tenga responsabilidad
administrativa, que posea experiencia en la conduccién de
equipos, y quien seréd responsable de velar por el fiel
cumplimiento del convenio que se suscribe y que
representard a la Municipalidad frente al SENCE.

o Destinar un vehiculo municipal, u otro medio disponibie, para
que los profesionales y técnicos que se desempefian en el
Programa desarrollen las actividades en terreno que son
propias de su funcion.

NOVENO: El monto total asignado para la Municipalidad de Padre
las Casas es de $10.560.000.- que se compone en;

a) Recursos de Operacién: un monto fijo de $8.640.000.-
b) Recursos por Incentivo a la colocacidn: un monto variable de
$1.920.000.-

Adicionalmente, la OMIL podra recibir incentivos a la colocacién de
personas pertenecientes a la poblacién vulnerable detallada en este
Convenio.

DECIMO: Los recursos asignados a este Municipio seréh para:
a) Recursos de Operacion:

El Municipio recibird un monto fijo para operacién seglin lo
establecido en la cldusula novena, letra a) del presente Convenio.
Estos recursos se entregaran en dos  parcialidades,
correspondientes al 50% cada una.

La primera parcialidad se realizard de forma directa a la
Municipalidad una vez que se encuentre totalmente tramitada la
resolucidon exenta que aprueba el Convenio de Transferencia y
previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

I | B
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e Existencia de una cuenta contable exclusiva para los
recursos del Programa.

« Inscripcién en el Registro de Entidades Receptoras de Fondos
Publicos, Ley 19.862. (//receptores.sence.cl).

e Compromiso para uso de Recursos de Operacién y aporte
municipal validado por la Direccién Regional del SENCE
(segun Anexo N° 9 “Compromiso para uso de Recursos de
Operacién y Aporte Municipal”). En este anexo se debe
sefialar, estimativamente, en qué serdn utilizados los
recursos operacionales transferidos al momento de la firma
del Convenio, e indicar cuales son los recursos que aportara
el Municipio para la correcta ejecucién del Programa. Esta
informacion podrd ser modificada en el transcurso del
Convenio con la aprobacién del/la Directora/a Regional,
realizando un nuevo anexo firmado por el/la Alcalde/sa. Las
solicitudes de modificaciones seran aceptadas hasta el
lunes 10 de noviembre del 2014.

« Cronograma.de actividades validada por la Direccion Regional
del SENCE ({segun Anexo N°® 10 “Cronograma de
Actividades”). En este anexo la OMIL deberd calendarizar las
actividades que realizard durante e! afio para asegurar el
cumplimiento de metas y requisitos, informacién que podra
ser modificada previo aviso y autorizacién del Encargado/a
del Programa del SENCE en la region.

La segunda parcialidad, equivalente al 50% restante del monto
total, serd entregada a la Municipalidad una vez que el SENCE haya
aprobado el primer “Informe de Ejecucién” y se encuentre al dia en
la rendicién documentada de los recursos correspondientes a la
primera parcialidad entregada.

Si la Direccién Regional del SENCE considerare deficiente el
Informe de Ejecucién o bien el desempefio presentado por la OMIL
a la fecha no sea satisfactorio, no se realizara la transferencia de la
segunda parcialidad y se podréd poner término anticipado al
presente Convenio segln lo estabiecido en la cldusula vigésima de
este documento.

DECIMOPRIMERO: Los recursos que en virtud del presente
instrumento se entreguen [a Municipalidad deberan ser destinados a
la contratacién de personal necesario para la implementacion del
Programa, a la realizaciébn de las actividades planificadas y, en
general, sélo en gastos que guarden directa relacién con su
ejecucién, segin lo especificado en la “Guia Operativa” del
Programa.

Una vez materializada la transferencia por parte del SENCE, |
Municipalidad se obliga a entregar esos recursos a su respecti
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OMIL, dentro de las 48 horas siguienies de recibidos, a fin de
comenzar con la ejecucién del Programa.

El SENCE estard facultado para solicitar la devolucién de los
recursos transferidos al Municipio por concepto de Operacion que
no hayan sido utilizados durante la vigencia del Convenio. Sin
perjuicioc de lo anterior, el Municipio debe comprometer parte de
estos recursos por hasta 2 meses calendario completos, posteriores
al término del Convenio para el pago de honorarios del personal o
hasta la total tramitacion del préximo Convenio.

b) Recursos por Incentivo a la Colocacion:

Se transferird un monto variable asignado para incentivo a la
colocacién de toda accién de intermediacién que tenga como
resultado la colocacién laboral en un puesto de trabajo
dependiente, en jornada completa, cuya relacion laboral se rija por
el Coédigo del Trabajo, siempre que se cumpla con la meta de
colocacion establecida por periodo y los requisitos basicos de
actividades de gestién de esta comuna.

Beneficiarios/as.

Se considerard para el cumplimiento de metas de colocacién a
poblacion vulnerable, entendiendo como tales, para efectos de este
Convenio, a personas preferentemente cesantes o con empleos
precarios que acuden a la OMIL en blsqueda de trabajo.

Adicionalmente se pagard un incentivo preferencial (25% mas por
cada colocacién) de beneficiarios/as que pertenezcan al Sistema de
Proteccién Social Chile Solidario o Ingreso Etico Familiar (IEF),
personas que hayan estado privadas de libertad actualmente
usuarios del Patronato Nacional de Reos (PANAR), Personas
mayores de 60 afios, personas beneficiarias de programas del
SENCE (de programas de capacitacion o inversién a la comunidad
del afio 2013 y 2014) u otro grupo especifico que el Servicio
determine.

Metas y Requisitos.

Los incentivos por colocacién, se pagaran por un total de 90
beneficiarios/as colocados/as.

El pago de incentivos se realizard en 2 periodos durante la
ejecucién del Programa. La OMIL debera colocar al 50% de su
meta en el primer periodo y el 50% restanie en el segu
periodo.

e
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En el caso de que la OMIL no logre cumplir con la meta del primer
periodo, podra cobrar la totalidad en el segundo periodo.

Si la OMIL al término del Programa no logra cumplir con el 100%
de la meta, sobre el 50% de cumplimientc podra cobrar
proporcionalmente segiin las colocaciones logradas. Por ejemplo, si
logra el 80% de su meta, se pagara el 80% de! monto de incentivo.
Los requisitos para el pago de incentivos por colocacidn son:

« Inscripcién del/la beneficiario/a en la Bolsa Nacional de
Empleo (BNE) o en la plataforma que SENCE defina para tales
efectos. Esto deberd ser realizado previo al registro de la
colocacion en el sistema informatico dispuesto por el Servicio
para tales efectos.

e Colocacidn en un puesto de trabajo dependiente formal en
empresas, cuya relacion laboral esté regida por el Codigo del
Trabajo; que sea de jornada completa vy el contrato tenga
duracién de al menos 2 meses.

« Cumplir sobre el 50% de la meta de colocacidn establecida.

« Cumplir con la totalidad de actividades de gestion asignadas
por periodo.

DECIMOSEGUNDQO: Las partes convienen en que el objetivo del
Programa de Intermediacién es financiar iniciativas tendientes al
desarrollo y fortalecimiento de procesos y acciones de
intermediacién laboral que concluyan en colocaciones en empleos
formales y dependientes.

Para favorecer este obijetivo la OMIL realizaré determinadas
actividades que fortalezcan el sistema publico de intermediacion,
las que serdn obligatorias para el cobro de incentivo a la
colocacién.

Todas las acciones desempefiadas por las OMIL, tanto las que son
parte de las metas de gestibn como las de procesos cotidianos
como atencion de usuarios/as, certificacién de beneficiarios/as del
Fondo de Cesantia Solidario, derivaciones, procesos de seleccién,
etc. deben ser realizados de conformidad con lo estipulado en el
manual de procesos de intermediacién laboral OMIL u otro
instructivo que el SENCE indique.

Seran actividades obligatorias para la OMIL |as siguientes:
Actividades basicas de intermediacion laboral:
» Talleres de Apresto Laboral

» Visitas a Empresas
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« Encuentros empresariales

» Capacitacion de los/las usuarios/as inscritos/as en la OMIL en
el uso de Ia Bolsa Nacional de Empleo o en la plataforma que
el SENCE defina para tales efectos

Requisitos:
Actividades Requisito | Requisito | Total
Primer Segundo
Periodo | Periodo
- Capacitar usuarios/as inscritos/as | 35 35 70
en la OMIL en el uso de la Bolsa
Nacional de Empleo
- Talleres de apresto laboral 7 7 14
- Visitas a EmpreSas ' 20 20 40
- Encuentros empresariales 2 2 4

ta OMIL debe acreditar debidamente la ejecucion de estas
actividades, y el cumplimiento de requisitos, respaldandose con los
respectivos anexos disefiados por el SENCE y por otra parte,
ingresando la informacién a la plataforma informatica dispuesta
para tales efectos.

La Municipalidad deberd cumplir con el 100% de los requisitos
definidos por periodo, para realizar el cobro de incentivos de
colocacién. '

Si la OMIL no logra cumplir con el 100% de los requisitos
establecidos en el primer periodo, de igual manera debe informar y
registrar las actividades realizadas, ya que si en el segundo periodo
logra cumplir con el total de los requisitos (primer y segundo
periodo) puede acceder al monto total de incentivo de colocacién,
por el contrario, si logra solo el 50% de las metas (o mas sin llegar
al 100%), s6lo podrd cobrar la mitad de los incentivos de
colocacién.

DECIMOTERCERO: EI presente Convenio contempla 3
transferencias de recursos:

1. Recursos de Operacién (primera cuota)
2. Recursos de Operacién (segunda cuota) y recursos de ..

incentivo a la colocacion (primera cuota) ' %“"Tz‘“l,. ;
3. Recursos de incentivo a ia colocacion {segunda cuota)
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Los plazos y requisitos establecidos para solicitud de pago a los que
debe remitirse la OMIL son [os siguientes:

Calendario de Solicitud de Pagos

Fecha
solicitud

pago

de

Requisitos

Transferencia 13 | Enero — Febrero |FEntrega de Convenio
Cuota: Recursos de | 2014 [firmado por Aicalde/sa
Operacién (primera -Cumplimiento y entrega de
cuota) lo solicitado en la cldusulal
décima, letra a)
Transferencia 23 | 14 de julio de |-Entrega de primer informe
Cuota: Recursos de | 2014 de ejecucion con

Operacién (segunda
cuota) y recursos de

documentacién de respaldo
-Rendiciones mensuales al

incentivo a la dia

colocacion (primera -Informacién registrada en
cuota) plataforma informatica
Transferencia 32 | 19 de diciembre |-Entrega de segundo
Cuota: Recursos de | de 2014 informe de ejecucién con
incentivo a la documentacidn de respaldo

colocacion (segunda

-Rendiciones mensuales al

dia
-Informacién registrada en
|plataforma informatica

cuota)

La transferencia de recursos tendra un desfase aproximado de un
mes posterior a la solicitud de pago.

DECIMOCUARTO: Los recursos transferidos por concepto de
Incentivo a la colocacién seran de exclusivo uso de la Oficina
Municipal de Informacién Laboral y deben utilizarse en los items
establecidos en la “Guia Operativa” de este Programa.

La Municipalidad deberd conservar y mantener a disposicion del
SENCE los respaldos que den cuenta de 10s anteriores recursos, los
que podrdn ser requeridos por este Servicio en cualquier momento.

Con todo lo anterior, la Municipalidad tendra un plazo maximo de 6
meses posterior a la Ultima transferencia para hacer uso de todos
jos recursos transferidos por incentivos e informar al SENCE €en Ly
fueron utilizados. Transcurrido este plazo, de existir remaner;%g?
estos deberdn ser reintegrados por parte de la municipalidad. & *
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DECIMOQUINTO: La Municipalidad deberd rendir cuenta
mensualmente de los recursos transferidos por el SENCE para
Gastos de Operacion, definido en la cldusula novena letra a) del
presente Convenio, segun las normas contenidas en la Resolucion
Exenta N°759, del afio 2003, sobre “Rendicién de Cuentas”, de la
Contraloria Genera!l de la Republica y el instructivo dispuesto en ia
“Guia Operativa” de este Convenio.

La rendicidn deberd ser registrada en la plataforma informatica
dispuesta para tales efectos o de la manera que el SENCE lo
indique, enviando la documentacién de respaldo los 5 primeros dias
hébiles de cada mes a la respectiva Direccién Regiona! del SENCE.
En el caso que la OMIL no tenga gastos en el mes, deberd
informario de todos modos.

Los documentos que acrediten los gastos deberan quedar
archivados para efectos de posibles supervisiones que realice este
Servicio o auditorias que efectie la Contraloria General de la
Republica.

No se realizard transferencia de recursos por concepto de incentivo
a las OMIL que posean rendiciones pendientes de este Convenio.

DECIMOSEXTO: Para el manejo y validacién de la informacién, las
OMIL contardn con una plataforma informatica donde deberan
ingresar peridicamente la informacién relacionada a las
colocaciones, actividades de gestion y rendiciones mensuales de
recursos. Tanto 1os anexos que acrediten las acciones de gestion y
las colocaciones, como las rendiciones de recursos, deberan
enviarse mensualmente a la Direccion Regional del SENCE,
segtin lo indicado en la cldusula decimoquinta de este documento y
las instrucciones detalladas en ia “Guia Operativa”.

Ademas de la informacién ingresada en el sistema mencionado
anteriormente, la OMIL deberd registrar en la misma piataforma
informatica dos Informes de Ejecucién, sin perjuicio de que la
Direccion Regional del SENCE podra solicitar a la OMIL informacion
adicional cuando lo estime pertinente.

Los informes, al igual que las actividades y colocaciones, deberan
ser ingresados antes de la fecha de cierre de cada periodo, de lo
contrario no se emitird pago de incentivo correspondiente y en el
caso del primer informe, se consideraran los registros para el
periodo siguiente.

Al cierre del periodo la Municipalidad debera entregar el informe
correspondiente impreso, completando toda la informacion

solicitada, de lo contrario el/la encargado/a del Programa dely &5
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SENCE en la regién podrd objetarlo, rechazandolo o requiriendo
informacién adicional a la entregada en el plazo de 10 dias habiles
desde la solicitud realizada por el SENCE.

Corresponderd a la OMIL acreditar ante la Direccién Regicnal del
SENCE todos los requisitos y documentos mencionados en esta
cldusula, en papel y registro informatico.

En casc que la Municipalidad no entregue los informes en las
fechas indicadas no podrd acceder al pago de incentivos.

DECIMOSEPTIMO: Ei/la Alcalde/sa se compromete a dar todas las
facilidades, incluyendo el financiamiento de traslados y/o viaticos
de ser necesario, para que los/las funcionarios/as OMIL participen
de todas las actividades que el SENCE convoque, tales como, ferias
laborales, encuentros, capacitaciones, etc., con el fin de dar
cumplimiento a los objetivos del Programa de Fortalecimiento OMIL.

DECIMOCTAVO: En el evento que alguna de las partes advierta,
durante la vigencia de este Convenio, situaciones que pongan en
riesgo [a ejecucion integra y oportuna de las actividades que da
cuenta el mismo, deberd dar aviso a la otra de inmediato, con el
objeto de adoptar las medidas pertinentes.

DECIMONOVENO: El SENCE estard facultado para supervisar,
fiscalizar y solicitar a la Municipalidad Jla informacién vy
documentacién que estime pertinente, con el objeto de velar por el
cabal cumplimiento de este Convenio. De este modo, la
Municipalidad y la OMIL deberan otorgar todas las facilidades del
caso al SENCE para que efectlie adecuadamente sus labores de
supervisién, fiscalizacién y apoyo técnico.

VIGESIMO: El SENCE no renovard este Convenio para el siguiente
afo, o bien, podra poner término unilateralmente al mismo por via
administrativa y en forma anticipada, sin forma de juicio, en el caso
que la Municipalidad no le diese fiel, oportuno y total cumplimiento,
o si, a su juicio, la ejecucidn de las tareas encomendadas u
obligaciones derivadas de ésta convencién fueren manifiestamente
deficientes.

Se entienden como obligaciones manifiestamente deficientes, sin
gue la enumeracién sea taxativa, las siguientes:

e La falta o incorrecta rendicién de recursos transferidos por el
SENCE en los plazos establecidos en el presente Convenio.

o El incumplimiento de los plazos establecidos o no entregar
uno o los dos informes de ejecucién.
No cumplir con el 100% de la meta de gestién.
No cumplir con a lo menos el 50% de la meta de colocacione
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estipuladas. _

e Presentar anexos, certificados de contratacién o bien copias
de contratos falsos, adulterados o en los que la OMIL no
realizé el proceso de intermediacion laboral. (Segun revision
hecha por este Servicio).

s Utilizar los recursos transferidos para fines distintos a los
obijetivos del Programa.

o Impedir o limitar la supervision, fiscalizacién y asistencia
técnica del SENCE.

e No realizar las actividades de intermediacién laboral
estipuladas en el Convenio.

« No realizar las actividades de intermediacién laboral propias
de las OMIL segln lo estipulado en el manual de procesos
OMIL.

e No cumplir adecuada y oportunamente con el proceso de
certificacién del seguro de cesantia para beneficiarios/as del
Fondo de Cesantia Solidario.

El término anticipado del Convenio deberd ser comunicado por el
SENCE a la Municipalidad mediante carta certificada dirigida a su
Alcalde/sa, en un plazo de a lo menos 15 dias de anticipacion a la
terminacion del mismo.

Con todo, el SENCE habiendo liberado los recursos, podra convenir
con otra entidad la ejecucién del Programa.

Si se pusiere término anticipado al presente convenio, vy la
Municipalidad hubiera recibido la entrega de recursos, ésta deberd
hacer devolucién de lo percibido previa deduccidn del importe de los
gastos aprobados en que ya hubiere incurrido a la fecha de término
del Convenio y que digan relacién con la debida gjecucion del
Programa.

VIGESIMOPRIMERO: En la medida que los recursos transferidos
por concepto de Operacion, especificados en la clausula novena del
presente Convenio, no hayan sido utilizados y existan remanentes,
ios mismos deberan ser devueltos por la Municipalidad una vez que
haya finalizado el plazo de ejecucién de este Convenio.

VIGESIMOSEGUNDO: Fl presente Convenio comenzard a regir
desde la total tramitacion del acto administrative que lo apruebe y
tendra como fecha de vencimiento el 15 de diciembre de 2014.

VIGESIMOTERCERO: La personeria de dofia Veronica Garrido
Bello, Directora Regional del SENCE, Regién de la Araucania, consta
en la Resolucidn Exenta N° 0225 de fecha 15 de enero de 2014,
de delegacién de facultades del Director Nacional del Servigl'#
Nacional de Capacitacién y Empleo.

I h
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La personeria de don Juan Eduardo Delgado Castro, Alcalde de la L.
Municipalidad de Padre las Casas, consta en decreto N°04690, 06

de Diciembre del 2012.

El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares igualmente
poder de cada parte.
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CONVENIO DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL
ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO
(SENCE)
Y LA I. MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS

En Temuco a 20 de Enero de 2014, entre el SERVICIO NACIONAL
DE CAPACITACION Y EMPLEO, en adelante SENCE, representado
por la Directora Regional dofia Verénica Garrido Bello, ambos
domiciliados en Andrés Bello N°770 Temuco, comuna de Temuco,
por una parte y por la otra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE Padre
las Casas, en adelante la Municipalidad, representada por su Alcalde
don Juan Eduardo Delgado Castro; ambos domiciliados en
Maquehue N°1441, comuna de Padre las Casas, vienen en celebrar
el siguiente convenio.

PRIMERO: Que el Decreto Supremo N° 4, del 2 de Enero de 2009,
del Ministerio del Trabajo y Prevision Sociai, establece los objetivos,
lineas de accidn y procedimientos del Programa de Intermediacion
Laboral, que contempla el financiamiento de acciones de
intermediacién laboral, preparacion para el trabajo, medicién de
indicadores de empleabilidad y otras acciones conexas que se
ejecuten respecto de grupos de personas vulnerables en relacién a
su posibilidad de emplearse.

Que el Decreto N° 91, del 12 de Noviembre del 2009, del Ministerio
del Trabajo y Previsién Social, establece los objetivos y lineas de
_accidén de programas de apresto para facilitar la reinsercién laboral
de los cesantes que se encuentren percibiendo las prestaciones con
cargo al Fondo de Cesantia Solidario.

SEGUNDO: Que la ejecucién y administracién del Programa de
Intermediacién Laboral y de las lineas de apresto laboral para
beneficiarios/as FCS ha sido encomendada a este Servicio Nacional
de Capacitaciéon y Empleo.

TERCERO: Que en el marco del Decreto N° 4, antes
individualizado, el SENCE ha disefiado un modelo de ejecucion
llamado “Fortalecimiento OMIL”, que se implementara en comunas
que cuenten con Oficina Municipal de Informacion Laboral
constituida. Su propdsito es fortalecer el sistema pulblico de
intermediacion, a través del traspaso de recursos y metodologias de
trabajo a las Oficinas Municipales de Informacion Laboral (OMIL)
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el establecimiento de un Sistema de Incentivos asociado a metas de
colocacion laboral.

CUARTO: Que el presente Convenio e€s complementario al
Convenio de Acreditacién OMIL, aprobado mediante Resolucion
Exenta N°3504 del 28 de Abrii del 2011, entre el SENCE y la
Municipalidad correspondiente, en el cual ambas partes se
comprometen a cumplir funciones, actividades y requerimientos
especificos que permitan implementar un sistema de intermediacion
laboral. '

QUINTO: Se deja constancia que forman parte integrante del
presente Convenio los siguienies Anexos:

N°1 “Formulario de Registro Visita a Empresa”, N°2 “Formulario
Registro Encuentro Empresarial”, N°3 “Formulario de Registro
Taller de Apresto Laboral”, N°4 “Formulario de Registro
Capacitacion Uso BNE”, N°5 “Formulario de Certificacién de
Contratacién”, N°6 ““Formulario de Registro Encuentro Territorial”,
N°7 “Formularic Uso Recursos Incentivos”, N°8 “Formulario
Rendicidon Mensual de Recursos de Operaci6n”, N°9 “Compromiso
para uso de Recursos de Operacién y Aporte Municipal”, N°10
“Cronograma de Actividades”, N°11 “Pauta de Evaluacién de
Postulantes a Profesional Psicosocial OMIL”, N°1i2 “Pauta de
Evaluacién de Postulantes a Gestor Territorial OMIL”, N°13 “Guia
Operativa Programa Fortalecimiento OMIL 2014,

SEXTO: El Programa “Fortalecimiento OMIL” serd financiado con
cargo a los recursos de las lineas de accion definidas en el Decreto
NO 4, individualizado en el numeral primero.

Los recursos seran transferidos al Municipio para gastos de
operacion y como sistema de incentivo a la colocacion.

SEPTIMO: Sin perjuicio del aporte financiero del SENCE, la
Municipalidad se obliga a aportar recursos propios para el correcto
desarrollo del Programa, los que podran estar destinados a recursos
humanaos, equipamiento, infraestructura, material de oficina, recursos
para movilizacién o transporte, telefonia celular, y, en general, todos
los elementos que permitan el desarrollo del Programa.

No se considerara dentro de la suma de recursos que debe aportar la
Municipalidad aguellos ya realizados anteriormente por ésta para la
implementacion del Programa “Fortalecimiento OMIL 2013”", tales
como, infraestructura y mobiliario.

El aporte de la Municipalidad deberd quedar reflejado, previo a la
firma del Convenio, en el Anexo N° 9: “Compromiso para uso de
Recursos de Operacion y Aporie Municipal”, disefiado para tales
- efectos.

I 2




Gobierno de Chile

OCTAVO: Para la correcta y optima ejecucién del Programa, la
Municipalidad se obliga a:

o Destinar una oficina que cuente como minimo con los
estandares de seguridad, equipamiento, infraestructura y, en
general, las condiciones adecuadas que garanticen el
desarrollo de las actividades del equipo de trabajo de la OMIL
y, esencialmente, la correcta implementacién del Programa,
seglin lo establecido en el Convenio de Acreditacién OMIL,
citado en la clausula Cuarta del presente Convenio.

« Destinar a un/a funcionario/a municipal para que sea el/la
encargado/a de la oficina, que tenga responsabilidad
administrativa, que posea experiencia en la conduccién de
equipos, y quien sera responsable de velar por el fiel
cumplimiento del convenic que se suscribe y gque
representara a la Municipalidad frente al SENCE.

o Destinar un vehiculo municipal, u otro medio disponible, para
que los profesionales y técnicos que se desempefian en el
Programa desarrollen las actividades en terreno que son
propias de su funcién. '

NOVENO: El monto total asignado para la Municipalidad de Padre
las Casas es de $10.560.000.- que se compone en:

a) Recursos de Operacién: un monto fijo de $8.640.000.-
b) Recursos por Incentivo a la colocacién: un monto variable de
$1.920.000.-

Adicionalmente, la OMIL podra recibir incentivos a la colocacién de
personas pertenecientes a la poblacién vulnerable detallada en este
Convenio.

DECIMO: Los recursos asignados a este Municipio serdn para:
a) Recursos de Operacion:

El Municipio recibird un monto fijo para operaci6on segun lo
establecido en ia cldusula novena, letra a) dei presente Convenio.
Estos recursos se entregardn en dos = parcialidades,
correspondientes al 50% cada una.

La primera parcialidad se realizarda de forma directa a la
Municipalidad una vez que se encuentre totalmente tramitada la
resoluciéon exenta que aprueba el Convenio de Transferencia y
previo cumplimiento de ios siguientes requisitos:

I 3
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« Existencia de una cuenta contable exclusiva para los
recursos del Programa. '

« Inscripcién en el Registro de Entidades Receptoras de Fondos
Plblicos, Ley 19.862. (//receptores.sence.cl).

¢« Compromiso para uso de Recursos de Operacion y aporte
municipal validado por la Direccidon Regional del SENCE
(seglin Anexo N° 9 “Compromiso para usc de Recursos de
Operacién y Aporte Municipal”). En este anexo se debe
sefialar, estimativamente, en qué seran utilizados los
recursos operacionales transferidos al momento de la firma
del Convenio, e indicar cudles son los recursos que aportara
el Municipio para la correcta ejecucion del Programa. Esta
informacion podrd ser modificada en el transcurso del
Convenio con la aprobacion del/la Directora/a Regional,
realizando un nuevo anexo firmado por el/la Alcalde/sa. Las
solicitudes de modificaciones seran aceptadas hasta el
lunes 10 de noviembre del 2014.

« Cronograma de actividades validada por la Direccién Regional
del SENCE (segiin Anexo N° 10 “Cronograma de
Actividades”). En este anexo la OMIL debera calendarizar las
actividades que realizaréd durante el afio para asegurar el
cumplimiento de metas y requisitos, informacién que podra
ser modificada previo aviso y autorizacién del Encargado/a
del Programa de! SENCE en la region.

La segunda parcialidad, equivalente al 50% restante del monto
total, serd entregada a la Municipalidad una vez que el SENCE haya
aprobado el primer “Informe de Ejecucién” y se encuentre al dia en
la rendicion documentada de los recursos correspondientes a la
primera parcialidad entregada.

Si la Direcciéon Regional del SENCE considerare deficiente el
Informe de Ejecucién o bien el desempefio presentado por la OMIL
a la fecha no sea satisfactorio, no se realizara la transferencia de la
segunda parcialidad y se podrd poner término anticipado al
presente Convenio segun lo establecido en la cldusula vigésima de
este documento. :

DECIMOPRIMERO: Los recursos que en virtud del presente
instrumento se entreguen la Municipalidad deberén ser destinados a
la contratacién de personal necesario para la implementacion del
Programa, a la realizacién de las actividades planificadas y, en
general, s6lo en gastos que guarden directa relacidn con su
ejecucién, segun lo especificado en la “Guia Operativa” del
Programa. '
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OMIL, dentro de las 48 horas siguientes de recibidos, a fin de
comenzar con la ejecucion del Programa.

El SENCE estard facultado para solicitar la devolucién de los
recursos transferidos al Municipio por concepto de Operacién que
no hayan sido utilizados durante la vigencia del Convenio. Sin
perjuicio de lo anterior, el Municipio debe comprometer parte de
estos recursos por hasta 2 meses calendario completos, posteriores
al término del Convenio para el pago de honorarios del personal o
hasta la total tramitacién del proximo Convenio.

b) Recursos por Incentivo a la Colocacion:

Se transferird un monto variable asignado para incentivoe a |a
colocacién de toda accidbn de intermediacidn que tenga como
resultadoe la colocacién laboral en un puesto de trabajo
dependiente, en jornada completa, cuya relacion laboral se rija por
el Codigo del Trabajo, siempre que se cumpla con la meta de
colocacién establecida por periodo y los requisitos basicos de
actividades de gestién de esta comuna.

Beneficiarios/as.

Se considerard para el cumplimiento de metas de colocacién a
poblacién vulnerable, entendiendc como tales, para efectos de este
Convenio, a personas preferentemente cesantes o con empleos
precarios que acuden a la OMIL en busqueda de trabajo.

Adicionalmente se pagard un incentivo preferencial (25% mas por
cada colocacién) de beneficiarios/as que pertenezcan al Sistema de
Proteccion Social Chile Solidario o Ingreso Etico Familiar (IEF),
personas que hayan estado privadas de libertad actualmente
usuarios del Patronato Nacional de Reos {PANAR), Personas
mayores de 60 afios, personas beneficiarias de programas del
SENCE (de programas de capacitacion o inversion a la comunidad
del afic 2013 y 2014) u otro grupo especifico que el Servicio
determine. :

Metas y Requisitos.

Los incentivos por colocacién, se pagaran por un total de 90
beneficiarios/as colocados/as.

El pago de incentivos se realizard en 2 periodos durante la
ejecucién del Programa. La OMIL deberad colocar al 50% de su
meta en el primer periodo y el 50% restante en el segundgg¢i
periodo. y

I | 3
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En el casc de que la OMIL no logre cumplir con la meta del primer
periodo, podra cobrar la totalidad en el segundo periodo.

Si la OMIL al término del Programa no logra cumplir con el 100%
de la meta, sobre el 50% de cumplimiento podra cobrar
proporcionalmente segln las colocaciones logradas. Por ejemplo, si
logra el 80% de su meta, se pagara el 80% del monto de incentivo.
Los requisitos para el pago de incentivos por colocacién son:

e Inscripcién del/la beneficiarioc/a en la Bolsa Nacional de
Empleo (BNE) o en la plataforma que SENCE defina para tales
efectos. Esto deberd ser realizado previo al registro de la
colocacion en el sistema informatico dispuesto por el Servicio
para tales efectos. _

o Colocacién en un puesto de trabajo dependiente formal en
empresas, cuya relacién laboral esté regida por el Cédigo del
Trabajo; que sea de jornada completa vy el contrato tenga
duracion de al menos 2 meses.

e Cumplir sobre el 50% de la meta de colocacién establecida.

» Cumplir con la totalidad de actividades de gestion asignadas
por periodo. '

DECIMOSEGUNDO: Las partes convienen en que el objetivo del
Programa de Intermediaciéon es financiar iniciativas tendientes al
desarrollo y fortalecimiento de procesos y acciones de
intermediacidn [aboral que concluyan en colocaciones en emplecs
formales y dependientes.

Para favorecer este objetivo la OMIL realizard determinadas
actividades que fortalezcan el sistema publico de intermediacion,
las que seran obligatorias para el cobro de incentivo a la
colocacion.

Todas las acciones desempeiiadas por las OMIL, tanto las que son
parte de las metas de gestibn como las de procesos cotidianos
como atencién de usuarios/as, certificacion de beneficiarios/as del
Fondo de Cesantia Solidario, derivaciones, procesos de seleccion,
etc. deben ser realizados de conformidad con lo estipulado en el
manual de procesos de intermediacién laboral OMIL u otro
instructivo que el SENCE indigue.

Seran actividades obligatorias para la OMIL las siguientes:
Actividades bésicas de intermediacion laboral:
¢ Talleres de Apresto Laboral

+ \Visitas a Empresas
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e Encuentros empresariales

s Capacitacion de los/las usuarios/as inscritos/as en la OMIL en

el uso de la Boisa Nacional de Empleo 0 en la plataforma que

el SENCE defina para tales efectos

Requisitos:
Actividades Requisito | Requisito | Total
Primer Segundo
Periodo | Periodo
- Capacitar usuarios/as inscritos/as| 35 35 70
en la OMIL en el uso de la Bolsa
Nacional de Empleo
- Talleres de apresto laboral 7 7 14
- Visitas a Empresas 20 20 40
- Encuentros empresariales 2 2 4

La OMIL debe acreditar debidamente la ejecucidn de estas
actividades, y el cumplimiento de requisitos, respaldédndose con los
respectivos anexos disefiados por el SENCE y por otra parte,
ingresando la informacién a la plataforma informatica dispuesta
para tales efectos.

La Municipalidad deberd cumplir con el 100% de los requisitos
definidos por periodo, para realizar el cobro de incentivos de
colocacién.

Si la OMIL no logra cumplir con el 100% de los requisitos
establecidos en el primer periodo, de igual manera debe informar y
registrar las actividades realizadas, ya que si en el segundo periodo
logra cumplir con el total de los requisitos (primer y segundo
periodo) puede acceder al monto total de incentivo de colocacion,
por el contrario, si logra solo el 50% de las metas (0 mas sin liegar
al 100%), sélo podrd cobrar la mitad de los incentivos de
colocacion.

DECIMOTERCERO: El
transferencias de recursos:

presente Convenio contempla 3

1. Recursos de Operacion {primera cuota)

2. Recursos de Operacion (segunda cuota) y recursos de
incentivo a la colocacidn (primera cuota)

3. Recursos de incentivo a la colocacién (segunda cuota)

I b
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Los plazos y requisitos establecidos para solicitud de pago a los que
debe remitirse la OMIL son los siguientes;

Calendario de Solicitud de Pagos

Fecha
de

solicitud

Requisitos

Transferencia ia

Cuota: Recursos de
Operacién {primera
cuota)

pago

Enero — Febrero
2014

-Entrega de Convenio
firmado por Alcalde/sa
-Cumplimiento y entrega de
ho solicitado en la cldusuia
décima, letra a)

Transferencia 28
Cuota: Recursos de
Operacién (segunda
cuota) y recursos de

14 de julio de
2014

-Entrega de primer informe
de ejecucién con
documentacién de respaldo
-Rendiciones mensuales al
dia

-Informacién registrada en
plataforma informatica

incentivo a la
colocacién (primera
cuota)

Transferencia 3a
Cuota: Recursos de
incentivo a la

colocacién (segunda
cuota) '

19 de diciembre
de 2014

-Entrega de segundo
linforme de ejecucién con
documentacion de respaldo
-Rendicicnes mensuales alf
dia

-Informacién registrada en
plataforma informatica

La transferencia de recursos tendra un desfase aproximado de un
mes posterior a la solicitud de pago.

DECIMOCUARTO: Los recursos transferidos por concepto de
Incentivo a la colocacidn seran de exclusivo uso de la Oficina
Municipal de Informaciéon Laboral y deben utilizarse en los items
establecidos en la “"Guia Operativa” de este Programa.

La Municipalidad deberd conservar y mantener a disposicién del
SENCE los respaldos que den cuenta de los anteriores recursos, los
gue podran ser requeridos por este Servicio en cualquier momento.

Con tode lo anterior, la Municipalidad tendrd un plazo méximo de 6
meses posterior a la ultima transferencia para hacer uso de todos &
los recursos transferidos por incentivos e informar al SENCE en que
fueron utilizados. Transcurrido este plazo, de existir remanentes,
estos deberan ser reintegrados por parte de la municipalidad.
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DECIMOQUINTO: La Municipalidad deberd rendir cuenta
mensualmente de los recursos transferidos por el SENCE para
Gastos de Operacion, definido en la cldusula novena letra a) del
presente Convenio, segin las normas contenidas en la Resolucién
Exenta N9759, del afio 2003, sobre “Rendicién de Cuentas”, de la
Contraloria General de la Replblica y el instructivo dispuesto en la
“Guia Operativa” de este Convenio.

La rendicién deberd ser registrada en la plataforma informatica
dispuesta para tales efectos o de la manera que el SENCE lo
indique, enviando la documentacién de respaldo los 5 primeros dias
hébiles de cada mes a Ia respectiva Direccidon Regional del SENCE.
En el caso que la OMIL no tenga gastos en el mes, debera
informario de todos modos.

Los documentos que acrediten los gastos deberan quedar
archivados para efectos de posibles supervisiones que realice este
Servicio o auditorias que efectle la Contraloria General de la
Republica.

No se realizard transferencia de recurses por concepto de incentivo
a las OMIL que posean rendiciones pendientes de este Convenio.

DECIMOSEXTO: Para el manejo y validacién de la informacién, las
OMIL contardn con una plataforma informatica donde deberdn
ingresar periédicamente la informacién relacionada a las
colocaciones, actividades de gestién y rendiciones mensuales de
recursos. Tanto los anexos que acrediten las acciones de gestion y
las colocaciones, como las rendiciones de recursos, deberan
enviarse mensualmente a la Direccién Regional del SENCE,
segUn lo indicado en la clausula decimoquinta de este documento y
las instrucciones detalladas en la “Guia Operativa”.

Ademds de la informacién ingresada en el sistema mencionado
anteriormente, la OMIL debera registrar en la misma plataforma
informdtica dos Informes de Ejecucidén, sin perjuicio de que la
Direccion Regional del SENCE podra solicitar a la OMIL informacion
adicional cuando lo estime pertinente.

Los informes, al igual que las actividades y colocaciones, deberan
ser ingresados antes de la fecha de cierre de cada periodo, de lo
contrario no se emitird pago de incentivo correspondiente y en el
caso del primer informe, se considerarédn los registros para el
periodo siguiente.

Al cierre del periodo la Municipalidad debera entregar el informe
correspondiente impreso, completando toda la informacién
solicitada, de lo contrario el/la encargado/a del Programa del
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SENCE en la regién podré objetarlo, rechazandolo o requiriendo
informacién adicional a la entregada en el plazo de 10 dias habiles
desde la solicitud realizada por el SENCE.

Corresponderd a la OMIL acreditar ante la Direccién Regional del
SENCE todos los requisitos y documentos mencionados en esta
clausula, en papel y registro informatico.

En caso que la Municipalidad no entregue los informes en las
fechas indicadas no podré acceder al pago de incentivos.

DECIMOSEPTIMO: El/la Alcalde/sa se compromete a dar todas las
facilidades, incluyendo el financiamiento de traslados y/o viaticos
de ser necesario, para que los/las funcionarios/as OMIL participen
de todas las actividades que el SENCE convoque, tales como, ferias
laborales, encuentros, capacitaciones, etc., con el fin de dar
cumplimiento a los objetivos del Programa de Fortalecimiento OMIL.

DECIMOCTAVO: En el evento que alguna de las partes advierta,
durante la vigencia de este Convenio, situaciones que pongan en
riesgo la ejecucién integra y oportuna de las actividades que da
cuenta el mismo, deberd dar aviso a la otra de inmediato, con el
objeto de adoptar las medidas pertinentes.

DECIMONOVENO: El SENCE estard facultado para supervisar,
fiscalizar y solicitar a la Municipalidad la informacion vy
documentacién que estime pertinente, con el objetc de velar por el
cabal cumplimientc de este Convenio. De este modo, la
Municipalidad y la OMIL deberdn otorgar todas las facilidades del
caso al SENCE para que efectiie adecuadamente sus labores de
supervisién, fiscalizacién y apoyo técnico.

VIGESIMO: EI SENCE no renovara este Convenio para €l siguiente
afio, o bien, podré poner término unilateralmente al mismo por via
administrativa y en forma anticipada, sin forma de juicio, en el caso
que la Municipalidad no le diese fiel, oportuno y total cumplimiento,
o si, a su juicio, la ejecucidon de las tareas encomendadas u
obligaciones derivadas de ésta convencion fueren manifiestamente
deficientes.

Se entienden como obligaciones manifiestamente deficientes, sin
que la enumeracién sea taxativa, las siguientes:

« La falta o incorrecta rendicion de recursos transferidos por el
SENCE en los plazos establecidos en el presente Convenio.

e El incumplimiento de los plazos establecidos o no entregar
uno o los dos informes de ejecucion.

« No cumplir con el 100% de la meta de gestion.

« No cumplir con a lo menos el 50% de la meta de colocacione

o T
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estipuladas.

¢ Presentar anexos, certificados de contratacidon o bien copias
de contratos falsos, adulterados ¢ en los que la OMIL no
realizbd el proceso de intermediacion laboral. (Segln revision
hecha por este Servicio).

e Utilizar los recursos transferidos para fines distintos a los
objetivos del Programa.

« Impedir o limitar la supervision, fiscalizacidon y asistencia
técnica del SENCE.

¢« No realizar las actividades de intermediacién laboral
estipuladas en el Convenio.

» No realizar las actividades de intermediacién laboral propias
de las OMIL segun lo estipulado en el manual de procesos
OMIL.

« No cumplir adecuada y oportunamente con el proceso de
certificacion del seguro de cesantia para beneficiarios/as del
Fondo de Cesantia Solidario.

El término anticipado del Convenio deberé ser comunicado por el
SENCE a la Municipalidad mediante carta certificada dirigida a su
Alcalde/sa, en un plazo de a o menos 15 dias de anticipacion a la
terminacién del mismo.

Con todo, el SENCE habiendo liberado los recursos, podra convenir
con otra entidad la ejecucién del Programa.

Si se pusiere término anticipado al presente convenio, vy la
Municipalidad hubiera recibido la entrega de recursos, ésta debera
hacer devolucidn de lo percibido previa deduccién del importe de los
gastos aprobados en que ya hubiere incurrido a la fecha de término
del Convenio y que digan relacion con la debida ejecucién del
Programa.

VIGESIMOPRIMERO: En la medida que los recursos transferidos
por concepto de Operacién, especificados en la cldusula novena del
presente Convenic, no hayan sido utilizados y existan remanentes,
los mismos deberan ser devueltos por la Municipalidad una vez que
haya finalizado el plazo de ejecucién de este Convenio.

VIGESIMOSEGUNDO: El presente Convenio comenzard a regir
desde la total tramitacién del acto administrativo que lo apruebe y
tendré como fecha de vencimiento el 15 de diciembre de 2014.

VIGESIMOTERCERO: La personeria de dofia Verdnica Garrido
Bello, Directora Regional del SENCE, Regidn de la Araucania, consta
en la Resolucién Exenta N© 0225 de fecha 15 de enero de 2014,
de delegacion de facultades del Director Nacional del Servicig Tz’
Nacional de Capacitacién y Empleo. &

: :'-'54

[ =

LI AL

I n



Gobierna de Chile

La personeria de don Juan Eduardo Delgado Castro, Alcalde de la I.
Municipalidad de Padre las Casas, consta en decreto N°04690, 06
de Diciembre del 2012.

El presente/Convenio firma en cuatro ejemplares igualmente
auténticos,/que de ellos en poder de cada parte.

I 2



ORD.(DR 9) N° 493 =4

ANT.: No Hay

MAT.: Envia Dos copias de Convenios
FOMIL 2014 mds una copia de Resclucidn

que aprueba Convenio.

Temuco, C i- W 2@%

DE.  SR. PATRICIO YANEZ GONZALEZ i
PROFESIONAL DELEGADO SENCE ARAUCANIA

A : SRES. ALCALDES
REGION DE LA ARAUCANIA

Junlo con saludare afectuosamente, me permito enviar a Ud, Dos
ejemplares firmados de! Convenio de Fortalecimiento Omil 2014 y up
ejemplar de la Resolucidén que aprueba dicho Convenio, o anierior en el
marco del Prograrma Fortalecimiento OMIL 2014,
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SERVICIO NAGIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO - SENCE 3

REF Aprueha convenio  colaboracion béra la
 ejecucion  del . “PROGRAMA- FORTALECIMIENTO
© OMIL"y tra_r'zsﬁg_r'e recursos para gastos de operacion.

RESOLUCION EXENTAN® 276/

EN TEMUCO, 11/02/2014

' CONSIDERANDO:

: 1.~ El Decréto Supremo N° 4, dal 2 de Enero de 2008,
del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, en adelante "El Decreto™ establece los objetivos,
lineas de accion y procedimientos del Programa de intefiediacion Laboral, que contempia el
financiamiento de acciones de intermediacion laboral, preparacion para el trabajo, medicion de
indicadores de empleabilidad y ofras acciones conexas que se ejecuten respecto de grupos de

personas vuinerables en relacion a su posibiiidad de emplearse. *- - -

- 2. Ei Decreio N¢.81, del 12 de Noviembre de! 2009,
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social. establece los: objetivos y lineas de accion de

programas de apresto para facilitar la reinsercidn laboral de los cesantes que se encuentren
percibiendo las prestaciones con cargo at I‘_-'o:ndo de Qesaqt!a_Solidaﬂo. =y :

' o 3 La- necesudad de financiar proyectos. de
fortalecimiento de la institucionalidad de intermediacion laboral municipal, con el objeto de apoyar
con medidas adecuadas la insefcion laboral de los beneficiarios. , ST

- _ La Ley N°20.713, de Presupuestos del Secior Piblico
Afio 2014; lo dispuesto en: los Decretos Supremos N°4 y 91 ambos de 2009, del Ministeric del
Trabajo y Prevision Social, las facutades que me oforga la Resolucion Exenta N°0225 del 15 de
enero de 2014, de este Servicio Nacional y. Ja Resolucidn N°1.600, de 2008, de la Confraloria
General de ia Repiblica, que fifa normas sobre exencion del tramite dé toma de razon.

'RESUELVO: . -

: _ - 1.- Apruébese el Convenioc de Colaboracion con
transferencia de recursos para la ejecucion del Programa Fortalecimienio OMIL de fecha 20 de
Eners de 2014, celebrado entra el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE),
representado por su Directora Regional dofia Verénica Garride Bello y la llustre Municipalidad de
Padre las Casas representado por su Alcalde don Juan Eduardo Delgado Castro, cuyo texto se
transcribe a continuacién: . s TRl e w0 BT S

En Temuco a 20 de Enero de 2014, entre &l SERVICIO :NACIONAL DE CAPACITACION Y
EMPLEQ, en adelante SENCE, representado por la Directora Regional dofia Verdnica Garrido
Bello, ambos domiciliados en Andrés Bello N°770 Temuco, ‘comuna de Temuco, por una parie y
por la ofra, la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE Padre las Casas, sn adelante la Municipalidad,
representada por su Alcalde don Juan Eduarde Delgado Casiro; ambos domiciliados en Maquehue
N°1441, comuna de Padre las Casas, vienen en celebrar el siguiente convenio.
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PRIMERO: Que el Decreto Supremo N° 4, del 2 de Enero de 2009, del Ministerio del Trabajo y

Prevision Social, establece los objetivos, Ifneas de acclon y procedimientos del Programa de.
Intermediacion Laboral, gus contempla el financiamiento de acciones de intermediacion laboral, .
preparacion para el trabajo, medicién de indicadores de empleabilidad y ofras acciones conexas

gue se ejecuten respecto de grupos de personas ‘vulnerables en relacion a su posibilidad de

emplearse. : B we mnTE - _

Que el Decreto N° 91, del 12 de Noviembre del 2008, de! Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
sstablece fos objetivos y iineas de accién de programas:de apresto para facllitar la reinsercion
laboral de Jos cesantes que se encuentren percibienda ias prestaciones con cargo al Fondo de
Cesantia Solidario. B : L : P

SEGUNDO: Que I ejecucién y administracion del Programa de Intermediacion Laboral y de las
linaas de apresto laboral para beneficiarios/as FCS ha sido ericomendada a este Servicio Nacional -
de Capacitacion y Empieo.- S A #ow :

TERCERO: Que en el marco del Decreto N 4, antes individualizado, ef SENCE ha disefiado un
modelo de ejecucion llamado “Fortalecimiento OMIL”, que. se implementard en comunas gque
cuenten con Oficina Muricipal de Informacion Laboral constituida. Su propdsito es fortalecer el
sistema publico de intermediacion, a través del traspaso de recursos y metodologias de trabajo a
jas Oficinas Municipales de Informacién Laboral (OMIL) y el establecimiento de un Sisterna de
incentivos asociado a metas de colocacion laboral, "0 : e

CUARTO: Que el presente Convenio es complementario al Convenio de. Acreditacion OMIL,
aprobado mediante Resolucién Exenta N°3504 del 28 de Abril del 2011, entre el SENCE y ia
Municipalidad correspondiente, en el cual ambas partes se comprometen a cumplir funciones,
actividades y requerimientos especificos que permitan implementar un sistema de intermediacién
{aboral. _ : % O

QUINTO: Se deja constancia gue forman parte integrante del presente Convenio los siguientes. '
Anexos: ' i ' P Bw oy '

N°4 “Formulario de Registro Visita a Empresa®, N°2 “Formulario Registro Encuentro Empresarial’,
N°3 “Formulario de Registro Taller de Apresto Laboral”, N°4 “Formulario de Regisiro Capacitacion
Uso BNE®, N°5 “Formulario de Certificacién de Contratacion®, N°C “Formuiario de Registro
Encuentro Tervtorial®, N°7 “Formularic Uso Recursos Incenfivos’, N°8 “Formutario Rendicién
Mensual de Recursas de Operaci6n”, N°8 “Compromiso para uso de Recursos de Operacian y
Aporte Municipat’, N°10 “Cronograma de Actividades”, N°11 "Pauta de Evaluacién de Postulantes

a Profesional Psicosocial OMIL”, N°12 “Pauta de Evaluacién de Postutantes a Gestor Territerial
OMIL", N°13 "Guia Operativa Programa Fortalecimiento OMIL 2014". - S5 _

SEXTO: El Programa *Fortalecimiento OMIL" ser& financiado con cargo a los recursos de las -
lineas de accion definidas en el Decreto N° 4, individualizado e el numeral primero. -
Los recurses seran transferidos al Municipio' para gastosde ob_éraciﬁﬁ y como sistema de
incentivo a 13 colocacién, ' R L e . s 0

SEPTIMO: Sin perjuicio del aparte- financiero del SENCE, ia Municipalided se cobliga a aportar
recursos propios para el correcto desarrolio det Programa, los que podran estar destinados a recursos
humanos, equipamiento, infraestructura, material de oficina, recursos para movilizacion o transporte,
telefonia celutar, y, en general, todos los elementos que permitan el desarrolio del Programa.

No se considerara dentro de la suma de recursos que debe aportar la Municipalidad aquellos ya
realizados anteriormente por ésta para la implementacion de! Programa *Fortalecimiento OMIL 20137,

tales como, infraestructura y mobifiario.

1 aporte de la Municipalidad debera ciuedaf réﬂéjado', pravib a la firma del Convenio, en el Anexo N° -
9: “Compromisc para uso de Recursos de Operacién y Aporte Municipal’, disefiado para tales efectos.

OCTAVO: Para fa cormecta y 6ptima ejecucion qe!'ngr_am_'a','la 'Municipal_idad se obliga a:




o Destinar una. oficina que cuente como minimo’ con los estandares de seguridad,
equipamiento, infraestructura y, en general, las candiciones adecuadas que garanticen el
desarrallo de las ‘actividades del equipo de trabajo de la OMIL y, esencialmente, ia
correcta implementacion del Programa, segin io establecido en el Convenio de
Acreditacién OMIL. citado en Ia cldusula Cuarta del presents Convenio. S

« Desfinar a un/a funcionariofa municipal para que sea ella encargadofa de la oficina, que
tenga responsabilidad administrativa, que posea experiencia en la conduccién de equipos,
y quien sera responsabtle de velar por e fiel cumplimiento del convenio que se suscribe y
que representara a la Municipalidad frente al SENCE. R i '

» Destinar un vehiculo municipal, u .otro_m'edid'__diép'oriiblé;'_ para que los profesionales y
técnicos que se desempefan en el Prograrma desamolien las actividades en terrenc gue
son propias de su funcion. s e :

NOVENO: El monto total asignado para la Municipalidad de Padre las Casas es de $10.560.000.-
quesecomponeer: .. .. N

a) Recursos de Operacion: un monto fjo de $8.640.000.- 3 N
b) Recursos por Incentiva a la calocacion: un monto variable de $4.920.000.- -

Adicionaimente, ia OMIL podré recibir incentivos ala colocacibn de personas pertenecientes a la
poblacién vulnerable detallada en este Convenio. © .-

DECIMO: Los recursos asignados a este Municipio S§én -paré:
a) Recursos de Operacion: W

El Municipio recibira un monto fijo para operacion s'e'g'ﬂn lo establecido en la cisusula novena,
jetra @) del presente Convenio, Estos recursos se entregaran en dos parcialidades,
correspondiantes af 50% cada una. oo : 5 ' S

La primera parcialidad se realizara de forma directa a la -Municib:al'idad una vez que se encuentre -
totalmente tramitada la resoiucion exenta que aprueba el .Convenioc de Transferencia y previo
cumplimiento de los siguientes requisitos; . Yw o : .

» Existencia de una cuenta contable exclusiva para los recursos def Programa. . '

« Inscripcién en ei Registro de Entidades Receptoras de Fondos Publicos, Ley 19.862.
{lfreceptores.sence.cl). Dte TR VT W s . : '

= Compromiso para uso de Recursos de Operacion y aporte municipal validado por la
Direccién Regional del SENCE (segn Anexo N° 8 *Compromisc psra uso de Recursos de
Operacién y Aporte Municipal). En este anexo se ‘debe sefialar, estimativamente, en qué.
serén utilizados los recursos operacionales transferidos al momenta de la fima del
Convenio, e indicar cudles son los recursos que aportaré el Municipio para la correcta
ejecucion del Programa. Esta informacion podré ser modificada en el transcurso del
Convenio con I aprobacién dellla Directora/a Regional, realizando un nuevo anexo
fimado por elfla Alcalde/sa. Las solicitudes de modificaclones seran aceptadas hasta
el lunes 10 de noviembre del 2094, - - - R ; :

» Cronograma de actividades validada por la Direccion Regional del SENCE (segin Anexo
N° 10 *Cronograma de Aclividades”). En este anexo la OMIL debera calendarizar las
actividades que realizard durante el afio. para asegurar el cumplimiento de metas y
requisitos, informacion que podra ser modificada previo aviso y autorizacién del-
Encargado/a del Programa del SENCE en la region. i o

La segunda parcialidad, equivalente al 50% restanté “del monta total, sers entregada a la.
Municipalidad una vez que el SENCE haya aprobado el primer “Informe de Ejecucion® y se

encuentre al dia en la rendicion documentada de ‘los recursos correspondientes a la primera
parcialidad entregada. - - I = : :
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- 8i la Direccién Regionél del SENCE oor:tSEdarére'deﬁcierﬂae el Iﬁfbrme de Ejecucién o bien el-

desempefic presentado por la OMIL a la fecha no sea salisfactario, no se feslizaré 1a transferencia
de la segunda parcialidar y se podra poner término_anticipado al presente Convenio segﬂn o
establecido en la dausuia wgésuma de este documento

DECIMOPRIMERO: Los recursos que en \nrtud del presente instrumento se en!reguen la
Municipalidad deberan ser destinados a la contratacién de personal necesario para la
implementacién del Programa, a la realizacion de las actividades planificadas y, en general, sblo
en gastos que guarden directa relacidn con' su ejecucmn segcm lo espec:ﬁcado en Ia *Bula
Qperativa® del Programa. - . s

Una vez materializada ta transferéncia por parte del SENCE, la Mumcipalldad se obliga a entregar
esos recursos a su respectiva OMIL, dentro de: ias 48 horas swguuentes de recab[dos a fin de
comenzar con la ejecucién del Programa. s :

El SENCE esiara facultado para sclicitar 1a devoiuclén de Ios nacursos transfendos al Mumcapm por

concepto de Operacion que no hayan side utilizados durante fa vigencia del Convenie. Sin petjuicio-

de lo anterier, el Municipio debs comprometer parie-de estos recursos ‘por Hasta 2 meses
calendario completos, posteriores al término del Convenio para el pago de honerarios del personal
0 hasta la total Izamrtaclén del pMmmo Convenlo - ;

b) Recursos por Incenﬂvo a Ia Colocaclén :

Se transferia un monto variable asignado’ para mcentwo a 1a colocacubn de toda accién de
intermediacion que tenga’ como resultade .la colocacién laboral en -un- puesto de. trabajo
dependients, en jomada completa, cuya relacion laboral se rija por el Cédigo del Trabajo, siempre
que se cumpla con fa meta de coiocacion establec:da por periodo- Y los requisitos basicos de
actividades de gestitn de esta cecmuna. : :

Beneficiariosfas.

Se considerara para el cumplimiento de metas de colocacnén a poblac:én vulnerabla entendiendo -
como tales, para efectos de este Convenio, a personas preferentemente cesantes 0 con emptaos o

precarios que acuden a la OMIL en busqueda de frabajo. .

Adicienalmente se pagaré un incentivo preferencual (25% mas por. cada oolocacuén) de
beneficiarios/as que pertenezcan al Sistema de Protecsion Social Chile Solidario o Ingreso Etico
Familiar (IEF), personas que hayan estado. pnvadas 'de ‘libertad actualmente usuarios de!
Patronatc Nacional de Reos (PANAR), Personas mayores. de B0 afios, personas beneficiarias de
programas det SENCE (de programas de capacltaclén o] mversk&n a [a oomun]dad del afio 2013 y
2014) u ofro grupo espectﬁco que el Servicia determme : o &

Metas y Requisifos. :

Los incentivos por co!ouc:én se pagaran por un tutal de 90 beneﬁcuarloslas colocados/as.

E! pago de incentivos se. real:zaré en 2 penodos durante ¥a ejecucion det Programa La OMlL
debera colocar al 50% de su meta en el primer periodo y el 50% restante en el segundo periodo.

En el casa de gue la OMIL no logre cumplir con la meta del primer penodo podré cobrar la
totatidad en el segundo periodo. -

Si la OMIL al término del Programa no logra cumpiur con el 100% de la meta sobre el 50% de
curnplimiento podra cobrar proporcionaimente segun las colocaciones logradas. Por ejempio, sl._

logra el 80% de su meta, se pagara el 80% del monto de incentivo.
Los requisitos para el pago de incentivos por colocacidnson:
+ Inscripcion delfla beneficiario/a en Iz Bolsa Nacional de Emplen {BNE) oen Ia plataforma
‘que SENCE defina para tales efectos. Esto debera ser realizado previo al registro da la
colocacién en el sistema informatico dispuesto por e}_Semc&o para fales efectos.




« Colocacién en un puesto de trabajo dependlente fom'lal en empresas cuya relacion laboral _
esté regida por el Codigo del Traba;o, que sea de jomada completa y 8l contrato tenga
duracién de al menos 2 meses.

s Cumplir sobre el 50% deia metade colocaclén &etablec:da
+  Cumplir con l2 totahdad de actwldades de gestlén aslgnadas por penodo
DECIMOSEGUNDO: Las partes convienen en que el objetwo del Programa de Intennedlauén es

financiar iniciativas tendientss al desarrollo y fartalecimiento de procesos Yy acciones de
intermediacion laboral que concluyan en colocaciones an empleos fo:maies y dependientes.

Para favorecer este objetwo la OMIL realizara deterrmnadas actividades que fortalezcan el sistema
plblico de intermediacion, Ias que seran ubhgatorlas para el oobro de moentwo ala colocamdn

Todas las acclones dasampeﬁadas por las OMIL, tanto Ias que son parte de las metas de gestion
coma las de procasos cotidianos como atencién de usuarios/as, certificacién de beneficiarios/as del
Fondo de Cesantia Solidario, derivaciones, procesos de seleccion, etc. deben ser realizados de
conformidad con lo estipulado en el manual de proceeos de mtermedlaqﬁn laboral OMIL u olro
instructivo que &l SENCE lndlque _ : :
Serdn actividades obhgatorias para la OMIL las sagulentes
Actividades baslcas de mtermediacmn Iaboral. ' _ -

¢ Talleres de Apresto Laboral

o Visitas a Em preéas

¢ Encuentros empresariales

« Capacitacion de losflas usuarios/as |nsmtos!as en Ia OMIL en el uso de la Bolsa Nacwnalf
de Empleo o en ia plataforma que el SENCE deﬁna para tales efectos _

Requisitos:
Actvidades T T T T Requisiio .| Requisto | Toml
: : " [Pdmer ‘.. | Segundo .
: - | Periodo - Pericdo
- Capacitar usuariosfas inscritos/as en ia OMIL en eI .3 35 70 .
uso de |a Bolsa Nacional de Empleo owE e Tw

- Talieres de apresto laboral . _ P 5 e T 2 14
-Visitas a Empresas ' | 0. p 200 40

- Encuentros empresariales ' o T 3 2 i 2 4.

La OMIL debe acreditar debidamente la ejécuc:cri de estas’ 'actwldades, y el cumpl:rmenté de
requisitos, respaldandose con los respectivos anexos disefiados por € SENCE y por otra parte, '
ingresando |z informacién a la plataforrna informatica dtspuesta para taies efectos. -

La Municipalidad debera curnplir con el 100% de los requlsrtos deﬁmdos por penodo ‘para realizar
el cobro de incentivos de oolocacnén

Si la OMIL no logra cumplir con el 100% de ios reqmsntos establecldos en el pnmer periodo, de
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igual manera debe informar y registrar las adivi'dad_es'reé;iz'aqas; ya que si en el segundo periodo
logra cumplir con el total de los requisitos {primer y segunda, petiode) puede acceder al monto total
de incentivo de colacacion, por el contrario, si logra solo €l 50% de las metas (0 mas sin llegar al

100%), s6lo podra cobrar la mitad de los incentivos de colqt_:}a'cién..-

DECIMOTERCERO: E| presente Convenio contempla 3 fransferencias de re{:u_rsbs: »
1. Recursos de Operacion (primera cuota) W N g % |
2. Recursos de Operacion {(segunda cuota) y recursos de incentivo a ta colocacién (primera

cuota) . e
3. Recursos de incentivo a la colocacion (segunda cucta) .

Los plazos ¥ requisitos establecidos para solicitud de';pag';'_;?=5_.; los que debe remitirse la OMIL son
" los siguientes: - MR NE R TR W JTRa s

_Calendario de Solleitu"t_l_' de Ifagqs, B

Fecha solicitud de _Réquisitos
pago

Transferencia 1% . Cuota: | Enero~Febrero2014 FEntrega de Convenio firmado pol

Recursos de  Operacion L - lAlcaldelsa :

(primera cuota) , _ o .Fcumplimiento y entrega de fo solicitadoy
. - % -.lenla clausula décima, letra a)

Transferencia 2°  Cuota: | 44 dejulio de 2014 - [-Entrega de primer informe de ejecucion
Recursos de  Operacién .7 . kon documentacion de respalda

(segunda cuota) y recursos de BT . FRendiciongs mensuales al dia - _
incentive a la colocacién ... }informacién. registrada - en plataforran
{primera cucta) - : . -finformatica : '

Transforencia  3*  Cuota | 19 de diciembre de’[Entrega de segundo informe  dej

Recursos de incenfive a la [ 2014 ~. lejecucion  con documentacién  d
colocacion (segunda cuota) . . respaldo S
: - - HRendiciones mensuales al dia

Uritormacién registrada en plataform

La transferencia de recursos tendra un desfa_ée’ éproxi_rﬁad_d_de‘_ un mes posterior a la solicitud de
pago. TP SRR A - |
DECIMOCUARTOQ: Los recursos transferidos por concepto de incéntivo a la colocacion seran de
exclusivo uso de 'a Oficina. Municipal de Informacién Laboral y deben utllizarse en los ftems
establecidos en [a "Guia _Oper_ativa" de este Programa. .~ - : W :

La Municipalidad debera conservar y m_antenér_ a dlspdsiéiéri dei SENCE los respaldos que den
cuenta de los anteriores recursos, los que podran: ser requeridos por este Servicio en cualquier
momento, i i ' Bneow o moan ; N -

Con todo lo anterior, 1a Municipalidad tendré un plazo méaximo de & meses posterior a la Ultima
hransferencia para hacer uso de todos 05 recursos. transferidos por incentivos e informar a
SENCE en que fueron ufilizados. Transcurrido este plazo, ‘de existir remanentes, estos deberan
ser reintegrados por parte de (& municipalidad. ERADE T : :

DECIMOQUINTO: La Municipalidad debera rendii cuenta mensualmente de |08 recursos
transferidos por el SENCE para Gastos de Operacion, definido en la clausula novena letra a) del
presente Convenio, segin las normas contenidas en Ia Resolucion Exenta N°756, del afio 2003,
sobre “Rendicién de Cuentas”, de la Contraloria General de la Repubica y el instructivo dispuesto
en la "Guia Operativa™ de este Convenio. CENN e % . -

L
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La rendicidon debera ser registfada en |a plataforma infdhnéﬁt:a dispuesta para tales efectos o de [a
manera que el SENCE lo indique, enviando la documentacion de respaldo los 5 primercs dias
habiles de cada mes a la respectiva Direccién Regional del SENCE. -

En ol caso que a OMIL no tenga gastos eh el mes, dépe.'ra' informario de todos modos.

Los documenios que acrediten los gastos deheréh quedar archivades para efectos de posibles
supervisiones que realice este Servicio o auditorias que efectiie la Contraloria General de'ia
Reptiblica. % 3 s~ .

No se reafizard transferencia de. recurscs por coric_:eptt'):'&_é* incentivo a las OMIL que posean

rendiciones pendientes de este Convenio. .

DECIMOSEXTO: Para el .manejo y validacion de ia informacion, las OMIL. contaréan con una
plataforma informatica donde deberan ingresar periddicaments la informacion relacionada a las
colocaciones, actividades de gestion y rendiciones mensuales de recursos. Tanto los anexos gue
acrediten las acciones de gestion y las colocaciones, como las rendiciones de vecursos, deberdn -
envlarse mensualmente a la Direccién Regional del SENCE, segln o indicado en la clausula
decimoquinta de este documento y 'as instrucciones detalladas en la “Gula Operativa’.

Ademas de la infor'madién ingresada en el Sistema 'men'c'_:ibﬁado anteriormente, & OMIL debera
registrar en la misma plataforma informatica dos Informes: de Ejecucion, sin perjuicic de que la
Direccién Regional del SENCE podra solicitar a la OMIL informacién adicional cuando lo estime
pertinente. ; ' s me | E . .

Los informes, al igual que |as actividades y colocacionies, deberan ser ingresados antes de la fecha,
de cierre de cada periodo, de lo contrario no se emitird pago de incantivo correspondiente y en el
caso del primer informe, se consideraran los registros para el paﬁodo_siguiente. .

Al clerre del periodo la Municipalidad deberd entregar el informe comespondiente impreso,
completando toda la informacion soficitada, de lo contrario -elfta. encargado/a del Programa del
SENCE en fa region podra objetario, rechazandolo o' requiriendo informacién adicional a la
entregada en el plazo de 10 dias habiles desde Ia solicitud realizada por of SENCE. T

Correspondera a ta OMIL acreditar ante a Direccion. Regional dei SENCE todos 106 requisitos y
documentos mencionados en esta clausula, en papel y registro informatico. %om

En caso que la Municipalidad ‘no entrégue los informes e fas fechas indicadas no podra acceder -
al pago de incentivos. . # o R et MY

DECIMOSEPTIMO: Ella Alcalde/sa se compromele a dar todas las facilidades, incluyendo el
financiamiento de traslados ylo viaticos de ser necesario, para que losfias funcionarios/as OMIL
participen de todss las actividades que el SENCE convoque, tales como, ferias laborales, -
encuentros, capacitaciones, etc., con el fin de dar cumplimiento & los objetivos del Programa de
Fortalecimiento OMIL. - -+ * ~ e w mat WG L 2w

DECIMOCTAVO: En el evento que alguna de las paries advierta, durante la vigencia de este
Convenio, situaciones que pongan en riesgo la ejecucion integra y aportuna de ias actividades que
da cuenta el mismo, debera dar aviso & la otra de inmediato, con el objeto de adoptar las medidas
pertinentes, . TR e : i

DECIMONOVENO: E| SENCE estara facultado para supervisar, fiscalizar y _solicitar ‘a la
Municipalidad la informacién y documentacion que estime pertinents, can et objeto de velar por el
cabal cumplimiento de este Convenio. De este modo, la Municipalidad y Ja OMIL deberan otorgar
todas las faclidades de) caso al SENCE para que efectie adecuadamente sus labores de

supervision, fiscalizacion y apoyo técnico. .~ . - '

VIGESIMO: E! SENCE no renovara eéte C_oh'veni'ij para Ee’l;-'.v,ig';.rier_it_e afio, o bien, podra’ poner
término unilateralmente al mismo por via administrativa y. en forma anticipada, sin forma de juicio,
en el caso que la Munigipalidad no le diese fiel, oportuno y total cumplimiento, © si, a su juicio, |a




3- Impﬂtese ‘af gasto que irroga el convenio de
coiaboracién con transferenc!a de recursos gue por este acto se aprueba, af Subtituic 24, ltem 01,
Asignacion 266, del presupuesto vigente dal Servicio Nacmnar de Capacltacmn ¥y Empleo.
[Ema

ﬁ%ab cion / ot
- Alcaldel, Mumcmalxdad de Padne Ias Casas ey 5e”
- Direccidn Regional SENCE Regitn de la Araucan(a. - _
- Departamanto de Empleo y Capacitacién en Empresas

- Departamento de Administracién y Finanzas =~

- Unidad de Administracion '

- Oficina de Partes -
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CONVENIO DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL
| o ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO
(SENCE)
Y LA I. MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS

En Temuco a 20 de Enero de 2014, entre el SERVICIO NACIONAL
DE CAPACITACION Y EMPLEO, en adelante SENCE, representado
por la Directora Regional dofia Verdnica Garrido Bello, ambos
domiciliados en Andrés Bello N°770 Temuco, comuna de Temuco,
por una parte y por [a otra, [a ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE Padre
las Casas, en adelante la Municipalidad, representada por su Alcalde
don Juan Eduardo Delgado Castro; ambas domiciliados en
Maquehue N°1441, comuna de Padre las Casas, vienen en celebrar
el siguiente convenio.

PRIMERO: Que el Decreto Supremo N© 4, del 2 de Enero de 2009,
del Ministerio de! Trabajo y Previsién Social, establece fos objetivos,
lineas de accién y procedimientos del Programa de Intermediacion
Laboral, que contempla el financiamiento de acciones de
intermediacién laboral, preparacién para el trabajo, medicién de
indicadores de empleabilidad y otras acciones conexas que se
ejecuten respecto de grupos de personas vulnerables en relacién a
su posibilidad de emplearse.

Que el Decreto N° 91, del 12 de Noviembre del 2009, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, establece los objetivos y lineas de
accién de programas de apresto para facilitar la reinsercion laboral
de los cesantes que se encuentren percibiendo ias prestaciones con
cargo al Fondo de Cesantia Solidario.

SEGUNDO: Que la ejecucion y administracién del Programa de
Intermediacién Laboral y de las lineas de apresto laboral para
beneficiarios/as FCS ha sido encomendada a este Servicio Naclonal
de Capacitacion y Empleo.

TERCERO: Que en el marco del Decréto No 4, antes
individualizado, el SENCE ha disefiado un modelo de ejecucion
llamado “Fortalecimiento OMIL”, que se implementaréd en comunas

que cuenten con Oficina Municipal de Informacién Laboral

constituida. Su propdsito es fortalecer el sistema publico de
intermediacion, a través del traspaso de recursos y metodologias de
trabaio a las Oficinas Municipales de Informacién Laboral (OMIL)

RE £
£
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el establecimiento de un Sistema de Incentivos asociado a metas de
colocacién laboral.

CUARTO: Que el presente Convenic es complementario al
Convenio de Acreditacion OMIL, aprobado mediante Resolucion
Exenta N®3504 del 28 de Abril del 2011, entre el SENCE y la
Municipalidad correspondiente, en el cual ambas partes se
comprometen a cumplir funcicnes, actlvidades y requerimientos
especificos que permitan implementar un sistema de intermediacién
laboral. .

QUINTO: Se deja constancia que forman parte integrante dei
presente Convenio [0s siguientes Anexos:

N°1 “Formularic de Registro Visita a Empresa”, N°®2 “Formulario
Registro Encuentro Empresarial®, N°3 “Formularic de Registro
Taller de Apresto Laboral”, N°4 “Formulario de Registro
Capacitacion Uso BNE”, N°5 “Formulario de Certificaciéon de
Contratacién”, N°6 "“Formuiario de Registro Encuentro Territorial”,
N°7 “Formularioc Uso Recursos Incentivos”, N°8  “Formulario
Rendicion Mensual de Recursos de Operacién”, N°9 “Compromiso
para uso de Recursos de Operacién y Aporte Municipal”, N°10
“Cronograma de Actividades”, N°11 “Pauta de Evaluacion de
Postulantes & Profesional Psicosocial OMIL", N°12 “Pauta de
Evaluacion de Postulantes a Gestor Territorial OMIL”, N°13 “Guia
QOperativa Programa Fortaiecimiento OMIL 2014".

SEXTO: El Programa “Fortalecimiento OMIL” serd financiado con
cargo a ios recursos de las lineas de accién definidas en el Decreto
N© 4, individualizado en el numeral primero.

Los recursos serdn transferidos al Municipio para gastos de
operacién y como sistema de incentivo a la colocacién.

SEPTIMO: Sin perjuicio del aporte financiero del SENCE, la
Municipalidad se obliga a aportar recursos propios para el correcto
desarrolio del Programa, los que podran estar destinados a recursos
humanos, equipamiento, infraestructura, material de oficlna, recursos
para movilizacién o transporte, telefonia celular, y, en general, todos
los elementos que permitan el desarrolio del Programa.

No se considerard dentro de la suma de recursas que debe aportar [a
Municipalidad aquellos ya realizados anteriormente par ésta parz la
implementacién del Programa “Fortalecimiento OMIL 2013”, tales
como, infraestructura y mobiliario.

El aporte de la Municipalidad deberd quedar reflejado, previo a la
firma del Convenio, en €l Anexo N° 9: “Compromiso para uso de

Recursos de Operaciéon y Aporte Municipal”, disefiado para tales/

S
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OCTAVO: Para la correcta y 6ptima ejecucién del Programa, la
Municlpalidad se obliga a:

» Destinar una oficina que cuente como minimo con los
~ estdndares de seguridad, equipamiento, infraestructura y, en
general, las condiciones adecuadas que garanticen e!
desarrolio de las actividades del equipo de trabajo de la OMIL
Y, €sencialmente, l1a correcta implementacion del Programa,
segun lo establecido en el Convenio de Acreditacidén OMIL,
citado en ia cldusula Cuarta del presente Convenio.
¢ Destinar a un/a funcionario/a municipal para que sea ei/la
encargado/a de Ila oficina, que tenga responsabilidad
- administrativa, que posea experiencia en la conduccion de
equipos, y quien sera responsable de velar por el fiel
cumplimiento del convenio que se suscribe y que
representard a la Municipalidad frente al SENCE.

« Destinar un vehiculo municipal, u otro medic disponible, para
que los profesionales y técnicos que se desempefian en el
Programa desarrollen las actividades en terreno gue son
propias de su funcién. '

NOVENO: El monto total asignado para la Municipalidad de Padre

las Casas es de $10.560.000.- que se compone en:

a) Recursos de Operacién: un monto fijo de $8.640.000.-
b} Recursos por Incentivo a la colocacion: un monto variable de
$1.920.000.- .

Adicionalmente, la OMIL podrd recibir incentivos a la colocacién de
personas pertenecientes a la poblacién vulnerable detallada en este
Convenio. :

DECIMO: Los recursos asignados a este Municipio seran para:
a) Recursos de Operacion:

El Municipio recibiré. un monto fijo para operacién segin lo
establecido en la cldusuia novena, letra a) del presente Convenio.
Estos recursos se entregardn en dos = parcialidades,
correspondientes al 50% cada una.

La primera parcialidad se realizara de forma directa a la
Municipalidad una vez que se encuentre totalmente tramitada la
resolucién exenta que aprueba el Convenio de Transferencia y
previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

[

B



Gobierng de Chile

o Existencia de una cuenta contabie exclusiva para I[os
recursos del Programa.

o Inscripcién en el Registro de Entidades Receptoras de Fondos
Plblicos, Ley 19.862. (//receptores.sence.cl).

» Compromiso para uso de Recursos de Operacion y aporte

" municipal validado por ia Direccién. Regional del SENCE
(segin Anexo N°® 9 “Compromisc para uso de Recursos de
Operacién y Aporte Municipal”). En este anexo se debe
sefialar, estimativamente, en qué seran utilizados los
recursos operacionales transferidos al momento de la firma
del Convenio, e indicar cudles son los recursos que aportara
el Municipio para la correcta ejecucidn del Programa. Esta
informacién podra ser modificada en el franscurso del
Convenio con la- aprobacién del/la Directora/a Regional,
realizando un nuevo anexo firmado por elfia Alcalde/sa. Las
solicitudes de modificaciones seran aceptadas hasta el
lunes 10 de noviembre del 2014.

« Cronograma de actividades validada por la Direccién Regional
del SENCE (segin Anexo N° 10 “Cronograma de
Actividades”). En este anexc la OMIL deberd caiendarizar las
actividades que realizaréd durante el afio para asegurar el
cumplimiento de metas y requisitos, informacién que podra
ser modificada previo aviso y autorizacion del Encargado/a
del Programa del SENCE en la region.

La segunda parcialidad, equivalente al 50% restante del monto
total, serd entredgada a la Municipalidad una vez que el SENCE haya
aprobado el primer “Informe de Ejecucién” y se encuentre al dia en
la rendicion documentada de los recursos correspondientes ala
primera parcialidad entregada.

Si la Direccién Regional del SENCE considerare deficlente el

Informe de Ejecucion o bien el desempefio presentado por la OMIL

a la fecha no sea satisfactorio, no se realizara la transferencia de la
segunda parcialidad . y se podra poner término anticlpado ai
presente Convenio segin lo estableado en la cldusula vigésima de
este documento.

DECIMOPRIMERO: Los recursos que en virtud del presente
instrumento se entreguen la Municipalidad deberan ser destinados a
la contratacién de personal necesario para la implementacién del
Programa, a la realizacién de las actividades planificadas y, en
general, s6lo en gastos que guarden directa relacion con su
ejecucién, seg(n lo especificado en la “Guia Operativa” del
Programa. -

Una vez materializada la transferencia por parte del SENCE, la
Munirinalidad se oblica a entregar esos recursos a su respecti

N
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‘En el caso de que 'a OMIL no logre cumplir con la meta det primer
periodo, podra cobrar la totalidad en el segundo periodo.

St la OMIL al término del Programa no logra cumplir con el 100%
de la meta, sobre el 50% de cumplimiento podra cobrar
proporcionalmente seguln 1as colocaclones logradas. Por ejemplo, si
logra el 80% de su meta, se pagara el 80% del monto de incentivo.
Los requisitos para el pago de incentivos por colocacién son:

« Inscripcién del/la beneficiario/a en la Bolsa Naclonal de
Empleo (BNE) o en la plataforma que SENCE defina para tales
efectos. Esto deberd ser realizado previo al registro de la
colocacion en el sistema informético dispuesto por el Servicio
para tales efectos.

« Colocacién en un puesto de trabajo dependiente formai en
empresas, cuya relacién laboral esté regida por el Codigo del
Trabajo; que sea de jornada completa y el contrato tenga
duracién de al menos 2 meses.

« Cumplir sobre el 50% de la meta de colocacion establecida.

« Cumplir con la totalidad de actividades de gestion asignadas
por periodo.

DECIMOSEGUNDO: Las partes convienen en que el objetivo del
Programa de Intermediacién es financiar iniciativas tendientes al
desarrollo y fortalecimiento de . procesos vy acciones de
intermediacién laboral que concluyan en colocaciones en emplecs
formales y dependientes.

Para favorecer este objetivo la OMIL realizard determinadas
actividades que fortalezcan el sistema piblico de intermediacion,
las que serdn obligatorias para el cobro de incentive a [a
colocacion. o

Todas las acciones desempefiadas por las OMIL, tanto las que son
parte de las metas de gestién como las de procesos cotidlancs
como atencién de usuarios/as, certificacion de beneficiarios/as del
Fondo de Cesantia Solidario, derivaciones, procesos de seleccion,
etc. deben ser realizados de conformidad con lo estipulado en el
manual de procesos de intermediacion laboral OMIL u otro
instructivo que el SENCE indlque.

Serdn actividades obligatorias para la OMIL las siguientes:
Actividades basicas de intermediacion laboral:

« Talleres de Apresto Laboral

B
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&
Encuentros empresariales

Capacitacién de los/las usuarios/as inscritos/as en la OMIL en
el uso de la Bolsa Nacional de Emplec o en la plataforma que
el SENCE defina para tales efectos

Requisitos:
Actividades Requisito | Requisito | Total
Primer | Segundo
~{ Periodo | Periodo
- Capacitar usuarios/as inscritos/as| 35 35 70
en la OMIL en el usoc de la Bolsa
Nacional de Empleo
“Talleres de apresto laboral 7 7 14
- Visitas a Empresas 20 20 40
- Encuentros empresariales 2 2 4

La OMIL debe acreditar debidamente la ejecucidn de estas
actividades, v el cumplimiento de requisitos, respalddndose con los
respectivos anexos disefiados por el SENCE y por otra parte,
ingresando la informacion a fa plataforma informética dispuesta
para tales efectos.

La Municipalidad debera cumplir con el 100% de los requisitos
definidos por periodo,
colocacion.

Si la OMIL no logra cumplir con el 100% de los requisitos
establecidos en el primer periodo, de igual manera debe informar y
registrar las actividades realizadas, ya que si en el segundo periodo
logra cumplir con el total de los requisitos (primer y segundo
periodo) puede acceder al monto total de incentive de colocacion,
por el contrario, si logra solo el 50% de las metas (0 mé&s sin (legar
al 100%), sdlo podrd cobrar la mitad de los incentivos de
colocacion,

contempla 3

DECIMOTERCERO: * El Convenio

transferencias de recursos:

~presente

1. Recursos de Operacién (primera cuota)
2. Recursos de Operacion (segunda cuota) y recursos de
incentivo a la colocacidn {primera cuota)

A N icmm = wde fmmmmbiiea A ln mmlasansmiAn feromuands ~anda)

para realizar el cobro de incentivos de

#
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Los plazos y requisitos establecidos para solicitud de pago a los que
debe remitirse la OMIL son los siguientes:

* Calendario de Solicitud de Pagos

Fecha Requisitos

solicitud de

pago
Transferencia- 12 | Enero ~ Febrero |-Entrega de Convenio
Cuota: Recursos de | 2014 firmado por Alcalde/sa
Operacién (primera -Cumplimiento y entrega de
cuota) lo solicitado en la cldusula

_ o ~|décima, letra a)

Transferencia 28 | 14 de julio de -Entrega de primer informe

Cuota: Recursos de
Operacion (segunda
cuota) y recursos de

2014

de . ejecucién - con
documentacion de respaldo
-Rendiciones mensuales al

incentivo a la dlia

colocacién (primera -Informacién registrada en
cuota) plataforma informatica
Transferencia 33 | 19 de diciembre [-Entrega de segundo,

Cuota: Recursos de
incentivo a la
colocacidon (segunda
cuota)

de 2014

_[plataforma informatica

informe de ejecucion con
documentacion de respaldo
-Rendiciones mensuales al
dia

-Informacion registrada en

La transferencia de recursos tendra un desfase aproximado de un
mes posterior a Ia solicitud de pago.

DECIMOCUARTO: Los recursos transferidos por concepto de
Incentivo a la colocaciébn serdn de exclusivo usc de la Oficina
Municipal de Informacion Laboral y deben utilizarse en los items
establecidos en la “Guia Operativa” de este Programa.

La Municipalidad deberd conservar y mantener a disposicién del
SENCE los respaldos que den cuenta de los anteriores recursos, 10s
que podran ser requeridos por este Servicio en cualquier momento.

Con todo lo anterior, la Municipalidad tendré un plazo méximo de 6

meses posterior a la ultima transferencia para hacer uso de todos
los recursos transferidos por incentivos e informar al SENCE en que (S

x
e
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DECIMOQUINTO: La Municipalidad deberd rendir cuenta
mensualmente de los recursos transferidos por el SENCE para
Gastos de Operacion, definido en la cldusula novena letra a) del
presente Convenio, segin [as normas contenidas en la Resolucién
Exenta N©759, de! afio 2003, sobre “Rendicion de Cuentas”, de Ia
Contrajoria General de la Republica y el instructivo dlspuesto en la
“Guia Operativa” de este Convenio.

La rendicibn deberd ser registrada en la plataforma informatica
dispuesta para tales efectos o de la manera que e SENCE lo
indique, enviando la documentacion de respaldo los 5 primeros dias
hébiles de cada mes a la respectiva Direccién Regional dei SENCE.
En el caso que la OMIL no tenga gastos en el mes, deberd
informarlo de todos modos.

Los documentos que acrediten los gastos deberan quedar
archivados para. efectos de posibles supervisiones que realice este
Servicio o auditorias que efectie la Contraloria General de la
Republica.

No se realizard transferencia de recursos por concepto de incentivo
a las OMIL que posean rendiciones pendientes de este Convenio.

DECIMOSEXTO: Para el manejo y validacién de la informacién, las
OMIL contardn con una plataforma informética donde deberén
ingresar  periddicamente la informacién relacionada a las
colocaciones, actividades de gestién y rendiciones mensuzales de
recursos. Tanto los anexos que acrediten las acciones de gestion y
las colocaciones, como las rendiciones de recursos, deberan
enviarse mensualmente a la Direccion Regional del SENCE,
segln lo indicado en la cldusula decimoquinta de este documento y
las instrucciones detalladas en la “Guia Operativa”.

Ademas de la informacién ingresada en el sistema mencionado
anteriormente, la OMIL deberd registrar en la misima plataforma
informdtica dos Informes de Ejecucidn, sin perjuicio de que la
Direccién Regional del SENCE podré solicitar a la OMIL Informacion
adicional cuando lo estime pertinente. ;

Los informes, al igual que las actividades y colocacmnes deberan
ser ingresados antes de la fecha de cierre de cada periodo, de lo
contrario no se emitird pago de incentivo correspondiente y en el
caso del primer informe, se considerardn los registros para el
periodo siguiente. .

Al cierre del periodo la Municipalidad deberé entregar el informe
correspondiente impreso, completando toda la informacion
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SENCE en ia regién podrd objetarlo, rechazédndolo o requiriendo
informacidn adicional a la entregada en el plazo de - 10 dias habiles
desde la soI|C|tud realizada por el SENCE.

COrresponderé a la OMIL acreditar ante la Direccién Regional de]
SENCE todos los requisitos y documentos mencionados en esta
cldusula, en papel y registro informatico.

En caso que la Municipalidad no entregue los informes en las
fechas indicadas no podra acceder al pago de incentivos.

DECIMOSEPTIMO: E!/la Alcalde/sa se compromete a dar todas las
facilidades, incluyendo el financiamiento de traslados y/o viaticos
de ser necesario, para que los/las funcionarios/as OMIL participen
de todas las actividades que el SENCE convoque, tales como, ferias
laborales, encuentros, capacitaciones, etc., con el fin de dar
cumplimiento a los objetivos del Programa de Fortalecimiento OMIL.

DECIMOCTAVO: En el evento que alguna de las partes advlerta,
durante la -vigen(:ia de este Convenio, situaciones que pongan en
riesgo la ejecucion integra y oportuna de las actividades que da
cuenta el mismo, debera dar aviso a la otra de Inmediato, con el
objeto de adoptar las medidas pertinentes.

DECIMONOVENO: E! SENCE estard facultado para supervisar,
fiscalizar y solicitar a la Municipalidad la informacion vy
documentacidn gue estime pertinente, con el objeto de velar por el
cabal cumplimiento de este Convenio. De este modo, la
Municipalidad y la OMIL deberdn otorgar todas las facilldades dei
caso al SENCE para que efectie adecuadamente sus labores de
supervision, fiscalizacion y apoyo técnico.

VIGESIMO: E| SENCE no renovard este Convenio para el siguiente
afio, 0 bien, podrd poner término unilateralmente al mismo por via
administrativa y en forma anticipada, sin forma de juicio, en el caso
que la Municipalidad no le diese fiel, oportuno y total cumplimiento,
o si, @ su juicio, la ejecucidon de las tareas encomendadas u
obligaciones derivadas de ésta convencién fueren manifiestamente
deficientes.

Se entienden como obligaciones manifiestamente deficientes, sin
que {a enumeracion sea taxativa, las siguientes:

« La falta o incorrecta rendlcién de recursos transferidos por el
SENCE en lIos plazos establecidos en el presente Convenio.

e El incumplimiento de los plazos establecidos o no entregar
uno o fos dos informes de ejecucién, -

« No cumplir con el 100% de la meta de gestién. X
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estipuladas.

» Presentar anexos, certificados de contratacién o bien copias
de contratos falsos, aduiterados o en los que la OMIL no
realizdé el proceso de intermedlamén laboral. (Segun revisién

~ hecha por este Servicio).

« Utilizar los recursos transferidos para fines distintos a Ios
objetivos del Programa.

» Impedir o limitar la supervision, fiscalizacién y asistencia
técnica def SENCE. ' :

» No realizar las actividades de intermediacién laboral
estipuladas en el Convenio.

» No realizar las actividades de intermediacién laboral propias
de las OMIL segln lo estipulado en el manual de procesos
OMIL,

« No cumplir adecuada y oportunamente con el proceso de
certificacion del seguro de cesantia para beneficiarios/as del
Fondo de Cesantia Solidario.

El término anticipado del Convenio deberd ser comunicado por el
SENCE a ia Municipalidad mediante carta certificada dirigida a su
Alcalde/sa, en un plazo de a lo menos 15 dias de anticipacién s ia
terminacién del mismo.

Con todo, el SENCE habiendo liberado los recursos, podré convenir
con otra entidad la ejecucién del Programa.

Si se puslere término anticipado al presente convenio, vy la
Municipalidad hubiera recibido la entrega de recursos, ésta deberd
hacer devolucidn de lo percibido previa deduccién del importe de los
gastos aprobados en que ya hubiere incurrido a la fecha de término
del Convenio y gue digan relacion con la debida ejecuciéon del
Programa.

VIGESIMOPRIMERO: En la medida que los recursos transferidos
por concepto de Operacion, especificados en la cldusula novena del
presente Convenio, no hayan sido utilizados y existan remanentes,
los mismos deberdn ser devueltos por la Municipalidad una vez que:
haya finalizado el plazo de ejecucién de este Convenio,

VIGESIMOSEGUNDO: E! presente Convenio comenzard a regir
desde la total tramitacién del acto administrativo que lo apruebe y
tendra como fecha de vencimiento el 15 de diciembre de 2014,

VIGESIMOTERCERO: La personeria de dofia Verdnica Garrido
Bellg, Directora Regional del SENCE, Regién de ia Araucania, consta
en la Resolucidn Exenta N°© 0225 de fecha 15 de eneroc de 2014,
de delegacién de facultades del Director Nacional del Servig
Nacional de Capacitacién y Empleo.
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La personeria de don Juan Eduardo Delgado Castro, Alcalde de la 1.
Municipalldad de Padre las Casas, consta en decreto N°Q4690, 06
de Diciembre del 2012,

Ei pre:sente'Convenio s¢ firma en cuatro ejemplares igualmente
auténticos, uedgnido dos de ellos en poder de cada parte,
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